CHECKLISTA - ZEZWOLENIE NA PROWADZENIE DZIALALNOSCI
MAKLERSKIEJ

Whniosek o udzielenie zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci maklerskiej (podmiot
niebankowy, nie dotyczy ASO/OTF, aukcji organizowanych przez platforme¢ aukcyjng) zawiera
(art. 82 Ustawy o obrocie):

l. informacje, o ktorych mowa w art. 1-7 rozporzadzenia 2017/1943:

1. Informacje ogoélne:

1) nazwe wnioskodawcy (w tym nazwe prawng i wszelkie inne nazwy handlowe, ktore
maja by¢ uzywane); strukturg prawng (w tym informacje, czy bedzie to 0soba prawna,
czy, o ile jest to dozwolone przez prawo krajowe, osoba fizycznal), adres siedziby
zarzadu oraz, w przypadku istniejagcych przedsigbiorstw, siedziby statutowej; dane
kontaktowe; krajowy numer identyfikacyjny?, jezeli jest dostepny; jak rowniez:

A.  w odniesieniu do oddziatow krajowych: informacje na temat miejsc, w ktorym
bedg dziata¢ oddziaty?;

B. w odniesieniu do agentow krajowych: szczegdtowe informacje o zamiarze
korzystania z ustug agentow?;

2) wykaz ustug inwestycyjnych i dzialalnoéci inwestycyjnej, ushug dodatkowych® i
instrumentéw finansowych, ktére maja by¢ zapewniane®, oraz informacje, czy
instrumenty finansowe i fundusze klientéw beda si¢ znajdowaly w posiadaniu firmy
(W tym roOwniez czasowo);

1 Zgodnie z art. 95 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, domem maklerskim moze by¢ wytgcznie:

1. Spodtka akcyjna (petny zakres dziatalnosci, akcje wytgcznie imienne, chyba ze sg zdematerializowane,
jedynym akcjonariuszem moze by¢ wytgcznie osoba prawna),

2. Spodtka komandytowo-akcyjna, w ktérej komplementariuszami sg wytgcznie osoby majgce prawo
wykonywania zawodu maklera papieréw wartosciowych lub doradcy inwestycyjnego w liczbie co
najmniej dwdch (czynnosci z art. 69 ust. 2 pkt 1, 4i 5 oraz ust. 4 pkt 3, 4, 6 i 7, obowigzek powotania
rady nadzorczej),

3. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (petny zakres dziatalnosci, obowigzek powotania rady
nadzorczej, jedynym udzialowcem wyfacznie osoba prawna),

4. Spotka komandytowa, w ktdrej komplementariuszami sg wytgcznie osoby majgce prawo wykonywania
zawodu maklera papierow wartosciowych lub doradcy inwestycyjnego, w liczbie co najmniej dwdch
(czynnosci z art. 69 ust. 2 pkt 1i 5 oraz ust. 4 pkt 3, 41 6),

5. Spodtka partnerska, w ktorej wspdlnikami (partnerami) sa wytacznie osoby majgce prawo wykonywania
zawodu maklera papieréw wartosciowych lub doradcy inwestycyjnego, w liczbie co najmniej dwéch
(czynnosci z art. 69 ust. 2 pkt 1i 5 oraz ust. 4 pkt 3, 41 6),

6. spotka jawna, w ktérej wspdlnikami sg wytacznie osoby majace prawo wykonywania zawodu maklera
papieréw wartosciowych lub doradcy inwestycyjnego, w liczbie co najmniej dwéch (czynnosci z art. 69
ust. 2 pkt 1i 5 oraz ust. 4 pkt 3,4 6).

2 Nr KRS

3 Informacje z pkt 1) odnoénie oddziatéw

4 Informacje z pkt 1) odnoénie agentéw

5 Katalog z art. 69 ust. 2 i 4 ustawy o obrocie

6 Wskazanie instrumentéw finansowych (zdefiniowanych w art. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi), ktore majg by¢ zapewniane w ramach kazdej z wnioskowanych ustug i dziatalnosci



3) kopie dokumentéw korporacyjnych’ i dowod rejestracjii w krajowym rejestrze
przedsigbiorstw®, w stosownych przypadkach.
2. Informacje dotyczace kapitahu® (informacje oraz, jezeli sa dostepne, dowody):

1) szczegdlowe informacje dotyczace wykorzystania prywatnych $rodkéw
finansowych, w tym pochodzenie i dostepnos¢ tych srodkow;

2) szczegdlowe informacje dotyczace dostgpu do zrodet kapitalu i rynkow
finansowych, w tym szczegdélowe informacje dotyczace instrumentow
finansowych, ktore zostaly lub majg zosta¢ wyemitowane (informacje na temat
rodzajow pozyskanego kapitatu odnosza si¢, w stosownych przypadkach, do
rodzajow kapitatu okreslonych w rozporzadzeniu (UE) nr 575/2013, a szczegdlnie
informacja, czy kapitat sktada si¢ z pozycji kapitatu podstawowego Tier I, pozycji
kapitatu dodatkowego Tier I lub pozycji kapitatu Tier II);

3) wszelkie istotne uzgodnienia i umowy dotyczace pozyskanego kapitatu;

4) informacje dotyczace wykorzystania lub przewidywanego wykorzystania
pozyczonych $rodkéw finansowych, w tym imi¢ i1 nazwisko lub nazwa
odpowiednich pozyczkodawcow 1 szczegdtowe informacje dotyczace
instrumentdw przyznanych lub ktére maja zosta¢ przyznane, w tym okresy
zapadalno$ci, warunki, zabezpieczenia i gwarancje, oraz informacje dotyczace
pochodzenia pozyczonych s$rodkéw finansowych (lub $rodkow finansowych,
ktére maja zostaé pozyczone), w przypadku gdy pozyczkodawca nie jest
instytucja finansowa podlegajaca nadzorowi;

5) szczegdlowe informacje na temat sposobow przekazywania srodkow finansowych
firmie, w tym sieci wykorzystywanej do przekazywania takich srodkow.

3. Informacje dotyczace akcjonariuszy lub wspdlnikow:

7 Statut, umowa spétki, uchwaty o zmianach w sktadzie organdw (jesli przed zarejestrowaniem)

8 Odpis z KRS

9 Jednym z kluczowych kryteriéw jakie podmiot musi spetniaé by uzyskaé zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej jest poziom kapitatu zatozycielskiego. Poziom ten, zgodnie z art. 98 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, powinien wynosi¢ 25 000 €, 50 000 €, 125 000 € lub 730 000 € w zaleznosci od
zakresu dziatalnosci maklerskiej jaka dany podmiot zamierza wykonywac. Przy czym nalezy zauwazyé, ze
wymogi dotyczace minimalnego kapitatu zaktadowego z uwagi na tres¢ art. 103a ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi powinny by¢ spetniane przez caty okres dziatalnosci podmiotu.

Przyktadowo, jezeli przedmiotem wniosku jest wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej dla
ktorej minimalny kapitat zaktadowy wynosi rwnowartos$¢ 125 000 €, a podmiot w pierwszych 12 miesigcach
dziafalnosci zaktada poniesienie straty w wysokosci 50 000 €, w celu wypetnienia dyspozycji art. 98 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, niezbedne jest zapewnienie odpowiednich udokumentowanych zrédet
pozyskania kapitatu lub zapewnienie aby kapitat zatozycielski podmiotu w momencie rozpoczecia
licencjonowanej dziatalnosci przewyzszat poziom minimalny o odpowiedni bufor — w powyzszym przypadku
przekraczat réwnowarto$¢ 175 000 €.

Analogicznie w przypadku, gdy dla danego rodzaju wnioskowanej dziatalnosSci zastosowanie majg wymogi
kapitatowe okreslone w rozporzadzeniu UE 575/2013 oraz art. 110e ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi (kapitat wewnetrzny), wnioskodawca powinien zapewnic ich spetnianie w kazdym czasie. W
zwigzku z powyzszym istotnym elementem dokumentacji wnioskowej powinno by¢ przedstawienie
udokumentowanych zrdodet pozyskania kapitatu lub zapewnienie aby fundusze wtasne podmiotu w momencie
rozpoczecia licencjonowanej dziatalnosci przewyzszaty poziomy minimalny o odpowiedni bufor pozwalajac na
wypetnienie dyspozycji powyzszych przepisow w sposdb ciggty.



1) wykaz o0sob posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczny pakiet akcjil® w
firmie inwestycyjnej, oraz wielko$¢ tych pakietow, oraz, w przypadku pakietéw
posiadanych posrednio, imi¢ i nazwisko osoby, za posrednictwem ktorej posiada
si¢ pakiet oraz imi¢ i nazwisko posiadacza koncowego;

2) w przypadku osob posiadajacych znaczny pakiet akcji (bezposrednio lub
posrednio) w firmie inwestycyjnej, dokumentacj¢ wymagang od potencjalnych
nabywcow w celu nabycia oraz zwigkszenia znacznych pakietow akcji w firmach
inwestycyjnych zgodnie z art. 3, 4 1 5 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2017/1946 z dnia 11 lipca 2017 r. uzupehiajgcego dyrektywy 2004/39/WE i
2014/65/UE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych dotyczacych wyczerpujacego wykazu informacji, ktore
potencjalni nabywcy musza umie$ci¢ w powiadomieniu o planowanym nabyciu
znacznego pakietu akcji w firmie inwestycyjnej (w przypadku gdy posiadacz
znacznegqo pakietu akcji nie jest osobq fizyczng, dokumentacja musi rowniez
odnosic¢ si¢ do wszystkich czlonkow organu zarzqdzajgcego oraz dyrektora
generalnego lub kazdej innej osoby wykonujqcej rownowazne zadania):

A. Jezeli potencjalny nabywca (akcjonariusz, wspolnik) jest osoba fizyczna:
a) Informacje ogoélne dotyczace tozsamosci:

i) dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
adres i dane kontaktowe oraz, jezeli jest dostepny, osobisty
krajowy numer identyfikacyjny;

i) szczegblowy zyciorys lub réwnowazny dokument, w ktérym
okresla si¢ stosowne wyksztalcenie 1 szkolenia, wcze$niejsze
doswiadczenie zawodowe 1 wszelkg dziatalno$¢ zawodowa lub
inne sprawowane obecnie odpowiednie funkcje.

b)  Dodatkowe informacje:

i) w odniesieniu do potencjalnego nabywcy i kazdego
przedsiebiorstwa kierowanego Ilub kontrolowanego przez
potencjalnego nabywece, za ostatnie dziesigc lat:

e informacje dotyczace uprzedniej karalnosci lub dochodzen lub
postepowan karnych, istotnych spraw cywilnych 1
administracyjnych  oraz  postgpowan  dyscyplinarnych,
wlacznie z  dyskwalifikacja  jako  dyrektor  spotki,
niewyplacalnos$cig, upadtoscig lub podobnymi procedurami, w
szczegdlnosci za pomocg dokumentu urzedowego! lub innego
réwnowaznego dokumentu;

10 Art. 4 ust. 1 pkt 31 dyrektywy MIFID IlI: ,,znaczny pakiet akcji” oznacza kazdy posiadany bezposrednio lub
posrednio pakiet akcji lub udziat w firmie inwestycyjnej, stanowigcy 10 % lub wiecej kapitatu badz praw gtosu
okreslonych w art. 9i 10 dyrektywy 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, uwzgledniajgc warunki
dotyczace ich agregacji, okreslone w art. 12 ust. 4 i 5 tej dyrektywy, badz tez taki, ktéry umozliwia wywieranie
znaczacego wptywu na zarzgdzanie dang firma inwestycyjng

11 7aswiadczenia z KRK (dotyczace potencjalnego nabywcy, jak réwniez przedsiebiorstw przez niego
kontrolowanych i kierowanych), w pozostatym zakresie oswiadczenie potencjalnego nabywcy (o$wiadczenie
obejmujgce informacje o nabywcy i przedsiebiorstwach przez niego kontrolowanych i kierowanych)



Vi)

e informacje dotyczace wszczetych dochodzen, postepowan
egzekucyjnych, sankcji lub innych orzeczen o wykonaniu
przeciwko potencjalnemu nabywcy, ktore mozna przedstawic
w drodze oswiadczenia;

e informacje o odmowie rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji na prowadzenie transakcji handlowych,
dziatalnosci lub wykonywanie zawodu, badz informacje
dotyczace cofnigcia, uniewaznienia lub wygasniecia takiej
rejestracji, zezwolenia, czltonkostwa lub licencji; badz
informacje o wydaleniu przez organ regulacyjny lub rzadowy,
organ zawodowy lub stowarzyszenie zawodowe;

e informacje na temat zwolnienia z pracy lub ze stanowiska
wymagajacego zaufania, stosunku powierniczego lub
podobnej sytuacji;

informacje dotyczace tego, czy ocena reputacji nabywcy zostata

juz przeprowadzona przez inny organ nadzoru, nazw¢ tego organu

i za$wiadczenie o wyniku oceny;

informacje dotyczace aktualnej sytuacji finansowej potencjalnego

nabywcy, w tym szczegblowe informacje dotyczace zrodet

przychodéw, aktywéw 1 pasywow, zastawOw 1 gwarancji
przyznanych lub otrzymanych;

opis dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez potencjalnego

nabywce;
informacje finansowe obejmujace ratingi kredytowe i dostepne
publicznie sprawozdania dotyczace przedsigbiorstw

kontrolowanych lub kierowanych przez potencjalnego nabywce

oraz — w stosownych przypadkach — dotyczace potencjalnego

nabywcy;

opis finansowych i niefinansowych intereséw lub powigzan

potencjalnego nabywcy z (operacje kredytowe, gwarancje i

zastawy uznaje sie za stanowigce czeS¢ interesow finansowych,

natomiast wiezi rodzinne Ilub bliskie zwigzki uznaje si¢ za
stanowigce cze$¢ interesow niefinansowych):

e wszelkimi innymi obecnymi akcjonariuszami jednostki
docelowej;

e wszelkimi osobami uprawnionymi do wykonywania prawa
glosu w jednostce docelowej w co najmniej jednym z
ponizszych przypadkow:

— prawa glosu przystuguja osobie trzeciej, z ktorg dana
osoba lub jednostka zawarly umowg¢ zobowigzujacg do
przyjecia, poprzez wspolne wykonanie przystugujacych
im praw glosu, dlugoterminowej wspolnej polityki
dotyczacej zarzadzania dang jednostka docelowa,



vii)

— prawa glosu przystuguja osobie trzeciej na podstawie
zawartej z dang osobg lub jednostkg umowy, w ktorej
przewiduje si¢ czasowe przeniesienie przedmiotowych
praw glosu za optata,

— prawa glosu sg zwigzane z akcjami zlozonymi jako
zabezpieczenie na rzecz danej osoby lub jednostki, pod
warunkiem ze dana osoba lub jednostka kontrolujg
prawa glosu 1 deklarujg zamiar ich wykonania,

— prawa glosu sg zwigzane z akcjami, do ktéorych dana
osoba lub jednostka ma dozywotni tytut,

— prawa glosu przystuguja przedsiebiorstwu
kontrolowanemu przez dang osobe¢ lub jednostke lub
moga by¢ wykonywane przez to przedsigbiorstwo,

—  prawa glosu sg zwigzane z akcjami zdeponowanymi na
rachunku danej osoby lub jednostki, ktére to prawa
wobec braku szczegdtowych instrukcji akcjonariuszy
dana osoba lub jednostka moga wykonywaé¢ wedtug
wlasnego uznania,

— prawa glosu przystuguja osobie trzeciej w jej wlasnym
imieniu na rzecz danej osoby lub jednostki,

—  prawa glosu moze wykonywa¢ dana osoba lub jednostka
jako pelnomocnik, jezeli wobec braku szczegdtowych
instrukcji akcjonariuszy dana osoba lub jednostka moga
wykonywac¢ prawa glosu wedtug wlasnego uznania;

o wszelkimi cztonkami organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego zgodnie z odpowiednimi
przepisami krajowymi lub z kadra kierownicza wyzszego
szczebla jednostki doceloweyj;

o samg jednostka docelowa 1 grupa, do ktérej dana jednostka
nalezy;

informacje dotyczace wszelkich innych interesow lub rodzajow
dziatalno$ci potencjalnego nabywcy, ktore moga znajdowac si¢ w
konflikcie z interesami lub dziatalnoscig jednostki docelowej, oraz
mozliwe rozwigzania w odniesieniu do zarzadzania tymi konfliktami
interesow.

B. Jezeli potencjalny nabywca (akcjonariusz, wspolnik) jest osobg prawna:
a) Informacje ogolne:

i)

i)
i)

dokumenty potwierdzajace nazwe firmy i oficjalny adres siedziby
zarzadu oraz adres pocztowy, jezeli jest inny, dane kontaktowe i
krajowy numer identyfikacyjny, jezeli jest dostepny;

rejestracje formy prawnej zgodnie z odpowiednimi przepisami
krajowymi;

aktualny przeglad dziatalnos$ci przedsigbiorczej danej osoby prawnej;



kompletny wykaz 0sob, ktore faktycznie kierujg dziatalnoscia, oraz w
odniesieniu do kazdej z tych oso6b imi¢ i nazwisko, date 1 miejsce
urodzenia, adres, dane kontaktowe, krajowy numer identyfikacyjny,
jezeli jest dostepny, a takze szczegdlowy zyciorys, w ktorym okresla
si¢ stosowne wyksztalcenie i szkolenia, wezesniejsze doswiadczenie
zawodowe 1 dziatalno$¢ zawodowa lub inne sprawowane obecnie
odpowiednie funkcje;

tozsamos$¢ wszystkich 0sob, ktore moga by¢ uznane za beneficjentow
rzeczywistych osoby prawnej, oraz ich imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce
urodzenia, adres, dane kontaktowe, a takze krajowy numer
identyfikacyjny, jezeli jest dostepny.

b)  Dodatkowe informacje:

i)

informacje dotyczace potencjalnego nabywcy, kazdej osoby, ktora

faktycznie kieruje dziatalno$cig potencjalnego nabywcy, kazdego

przedsiebiorstwa podlegajacego kontroli potencjalnego nabywcy i

kazdego akcjonariusza wywierajagcego znaczacy wplyw na

potencjalnego nabywce. Informacje te obejmuyja:

o informacje dotyczace uprzedniej karalno$ci, dochodzen lub
postepowan  karnych, istotnych spraw cywilnych |
administracyjnych lub postgpowan dyscyplinarnych, wiacznie
z dyskwalifikacja jako dyrektor spotki, niewyplacalnoscia,
upadtoscia lub podobnymi procedurami, za pomoca
dokumentu urzgdowego lub innego roéwnowaznego
dokumentu;

. informacje dotyczace wszczetych dochodzen, postepowan
egzekucyjnych, sankcji lub innych orzeczen o wykonaniu
przeciwko potencjalnemu nabywcy, ktére mozna przedstawic¢
w drodze o$wiadczenia;

o informacje o odmowie rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa
lub licencji na prowadzenie transakcji handlowych,
dzialalnosci lub wykonywanie zawodu; badz informacje
dotyczace cofnigcia, uniewaznienia lub wygasniecia takiej
rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; badz
informacje o wydaleniu przez organ regulacyjny lub rzadowy,
organ zawodowy lub stowarzyszenie zawodowe;

o informacje na temat zwolnienia z pracy lub ze stanowiska
wymagajacego zaufania, stosunku powierniczego lub
podobnej sytuacji kazdej osoby, ktéra faktycznie kieruje
dziatalno$cig potencjalnego nabywcy i kazdego akcjonariusza
wywierajacego znaczacy wpltyw na potencjalnego nabywcg;

informacje dotyczace tego, czy ocena reputacji nabywcy lub osoby
kierujacej dziatalnos$cig nabywcy zostala juz przeprowadzona przez
inny organ nadzoru, nazwe tego organu i zaswiadczenie o wyniku
oceny;



i)

opis interesow finansowych oraz niefinansowych interesow lub
powigzan (operacje kredytowe, gwarancje i zastawy uznaje si¢ za
stanowiqgce czes¢ interesow finansowych, natomiast wiezi rodzinne lub
bliskie —zwiqzki uznaje si¢ za stanowigce czes¢ interesow
niefinansowych) potencjalnego nabywcy Ilub - w stosownych
przypadkach — grupy, do ktorej nalezy potencjalny nabywca, oraz osob,

ktore faktycznie kierujg prowadzong przez niego dziatalnoscia, z:

e wszelkimi innymi obecnymi akcjonariuszami jednostki docelowej;

e wszelkimi osobami uprawnionymi do wykonywania prawa glosu
w jednostce docelowej w ktorymkolwiek lub w kilku z ponizszych
przypadkéw:

—  prawa glosu przystuguja osobie trzeciej, z ktorg dana osoba
lub jednostka zawarly umowe zobowigzujaca do przyjecia,
poprzez wspolne wykonanie przystugujacych im praw glosu,
dlugoterminowej wspolnej polityki dotyczacej zarzadzania
dang jednostka docelowa,

— prawa glosu przystuguja osobie trzeciej na podstawie
zawarte] z dang osobg lub jednostka umowy, w ktorej
przewiduje si¢ czasowe przeniesienie przedmiotowych praw
glosu za optata,

— prawa glosu s3 zwigzane z akcjami zlozonymi jako
zabezpieczenie na rzecz danej osoby lub jednostki, pod
warunkiem ze dana osoba lub jednostka kontroluja prawa
glosu 1 deklarujg zamiar ich wykonania,

—  prawa glosu s3 zwigzane z akcjami, do ktorych dana osoba
lub jednostka ma dozywotni tytul,

—  prawa glosu przystuguja przedsigbiorstwu kontrolowanemu
przez dang osobe lub jednostke lub moga by¢ wykonywane
— przez to przedsigbiorstwo,

— prawa glosu s3 zwigzane z akcjami zdeponowanymi na
rachunku danej osoby lub jednostki, ktore to prawa wobec
braku szczegotowych instrukcji akcjonariuszy dana osoba
lub jednostka moga wykonywaé wedtug wlasnego uznania,

— prawa glosu przystuguja osobie trzeciej w jej wilasnym
imieniu na rzecz danej osoby lub jednostki,

—  prawa glosu moze wykonywa¢ dana osoba lub jednostka jako
pelnomocnik, jezeli wobec braku szczegdétowych instrukcji
akcjonariuszy dana osoba lub jednostka mogg wykonywac
prawa glosu wedlug wlasnego uznania;

e wszelkimi czlonkami organu administracyjnego, zarzadzajacego
lub nadzorczego lub kadrg kierownicza wyzszego szczebla
jednostki docelowej;

e samag jednostka docelowa i grupa, do ktérej dana jednostka nalezy;



iv) informacje dotyczace wszelkich innych interesow lub rodzajow
dziatalnos$ci potencjalnego nabywcy, ktére moga znajdowaé si¢ w
konflikcie z interesami lub dziatalnoscig jednostki docelowej, oraz
mozliwe rozwigzania w odniesieniu do zarzadzania tymi konfliktami
interesow;

v) informacje dotyczace struktury akcji potencjalnego nabywcy wraz z
tozsamoscig wszystkich akcjonariuszy wywierajacych znaczacy wptyw
1 okresleniem ich odpowiedniego udziatu w kapitale i prawach glosu, w
tym informacje dotyczace wszelkich umow akcjonariuszy;

vi)  jezeli potencjalny nabywca stanowi czg¢$¢ grupy jako przedsigbiorstwo
zalezne lub przedsigbiorstwo dominujace — szczegdlowy schemat
organizacyjny catej struktury korporacyjnej oraz informacje dotyczace
udziatlu w kapitale i prawach glosu akcjonariuszy wywierajacych
znaczacy wplyw na jednostki nalezace do tej grupy oraz informacje
dotyczace dziatalno$ci prowadzonej obecnie przez jednostki nalezace
do grupy;

vii) jezeli potencjalny nabywca stanowi cze$¢ grupy jako przedsigbiorstwo
zalezne lub przedsigbiorstwo dominujace — informacje dotyczace
powigzan migdzy nalezacymi do grupy podmiotami finansowymi i
podmiotami niefinansowymi;

viii) wskazanie wszelkich instytucji kredytowych, zaktadéw ubezpieczen na
zycie, zakladow ubezpieczen lub  zakladow  reasekuracji,
przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania 1 zarzadzajacych tymi
przedsiebiorstwami badz firm inwestycyjnych nalezacych do grupy
wraz z podaniem nazwy odpowiednich organéw nadzoru®?;

iX) ustawowe sprawozdania finansowe na poziomie jednostki i, jezeli sa
dostepne, na skonsolidowanym i subskonsolidowanym poziomie grupy
za ostatnie trzy okresy obrotowe. (Jezeli potencjalny nabywca jest nowo
utworzonym podmiotem, zamiast ustawowego sprawozdania
finansowego przedstawia on witasciwemu organowi wltasciwemu dla
Jjednostki docelowej prognoze bilansu i prognoze rachunku zyskow i
strat lub zestawienia dochodow w odniesieniu do pierwszych trzech lat
obrotowych, w tym zastosowane w planowaniu zaloZenia). Jezeli
wspomniane sprawozdania finansowe s3 poddawane audytowi
zewnetrznemu,  potencjalny nabywca dostarcza ich  wersj¢
zatwierdzong przez audytora zewngtrznego. Ustawowe sprawozdania
finansowe obejmuja:

. bilans;

o rachunek zyskow 1 strat lub zestawienie dochodow;

. sprawozdania roczne 1 zatgczniki finansowe oraz wszelkie inne
dokumenty zarejestrowane w odpowiednim rejestrze lub przez

12 por. art. 96 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi



odpowiedni organ na okreslonym terytorium wiasciwym dla
potencjalnego nabywcy;
X)  jezeli sa dostgpne, informacje dotyczace ratingu kredytowego
potencjalnego nabywcy i ogdlnego ratingu grupy, do ktérej nalezy dany
nabywca.

Jezeli potencjalny nabywca jest osobq prawng z siedzibg zarzgdu w panstwie trzecim,
przedstawia on wlasciwemu organowi wtasciwemu dla jednostki docelowej nastepujgce
informacje dodatkowe:

a) zaswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej dotyczgce potencjalnego
nabywcy lub rownowazny dokument, jezeli zaswiadczenie nie jest dostgpne, od
odpowiednich zagranicznych wtasciwych organow;,

b) oswiadczenie odpowiednich zagranicznych wiasciwych organéw o tym, zZe nie ma
przeszkod lub ograniczen w zakresie dostarczania informacji koniecznych do celow
sprawowania nadzoru nad jednostkq docelowg,

C) informacje ogolne dotyczqce systemu regulacyjnego danego panstwa trzeciego
majgcego zastosowanie do potencjalnego nabywcy.

Jezeli potencjalny nabywca jest panstwowym funduszem majqtkowym, przedstawia on
wlasciwemu organowi wiasciwemu dla jednostki docelowej nastepujgce informacje
dodatkowe:

1) nazwe ministerstwa lub departamentu rzgdowego odpowiadajgcego za okreslenie
polityki inwestycyjnej funduszu;

2) szczegolowe informacje dotyczgce polityki inwestycyjnej i wszelkich ograniczen
zwigzanych z inwestycjami;

3) imiona i nazwiska oraz stanowiska osob odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji
inwestycyjnych na potrzeby funduszu, a takze informacje szczegolowe dotyczgce
znacznych pakietow akcji lub wplywu, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2, wywieranego
przez wskazane ministerstwo lub departament rzgdowy na biezgcq dziatalnosé funduszu
i jednostki docelowej.

C. Jezeli potencjalny nabywca jest lub ma sta¢ si¢ funduszem powierniczym,
przedstawia on wlasciwemu organowi wlasciwemu dla jednostki docelowej
nastepujace informacje:

a) tozsamo$¢ wszystkich powiernikow, ktorzy zarzadzaja aktywami na
warunkach okreslonych w umowie powierniczej;

b)  tozsamos¢ wszystkich 0sob, ktore sg beneficjentami rzeczywistymi aktywow
funduszu powierniczego, oraz informacje dotyczace ich odpowiednich
udziatow w podziale dochodow;

C)  tozsamo$¢ wszystkich osob, ktore sg ustanawiajgcymi fundusz powierniczy.

3) w przypadku akcjonariuszy 1 wspolnikow bedacych przedsigbiorstwami
wchodzacymi w sktad grupy, schemat organizacyjny grupy wskazujacy gtowne
dzialania kazdego z przedsiebiorstw wchodzacych w sktad grupy, identyfikacje
wszelkich objetych regulacja podmiotéw wchodzacych w sktad grupy oraz nazwy
wlasciwych organéw nadzoru, jak réwniez zwigzek pomiedzy podmiotami



finansowymi wchodzacymi w sktad grupy i innymi niefinansowymi podmiotami

wchodzacymi w sktad grupy;

4. Informacje dotyczace organu zarzadzajacego!® oraz os6b kierujacych
dziatalno$cig'*:

1) w odniesieniu do czlonkow organu zarzadzajacego 1 o0sOb faktycznie
kierujacych dziatalnoscig oraz ich uprawnien w tym zakresie, a takze w
odniesieniu do ewentualnych petnomocnikow?®:

A. dane osobowe obejmujgce imi¢ i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia,
osobisty krajowy numer identyfikacyjny, jezeli jest dostepny, adres i dane
kontaktowe;

B. stanowisko, na jakie dana osoba zostata lub zostanie powotana;

zyciorys zawierajagcy informacje na temat stosownego wyksztalcenia i

O

szkolenia zawodowego, do$wiadczenia zawodowego, w tym nazwy
wszystkich organizacji, dla ktorych dana osoba pracowata, oraz charakter
petionych funkcji i czas ich sprawowania, w szczegdlnosci w odniesieniu
do wszelkich czynno$ci wchodzacych w zakres stanowiska, o ktore dana
osoba si¢ ubiega; w odniesieniu do dziatan wchodzacych w zakres funkcji
pelnionych w ciggu ostatnich 10 lat dana osoba okresla wszystkie
przekazane jej uprawnienia, wewngetrzne uprawnienia decyzyjne i obszary
dziatalnosci objete zakresem jej kontroli;

D. dokumentacje dotyczaca reputacji i doswiadczenia danej osoby, w
szczegolnosci wykaz oséb, do ktorych mozna zwrdcic si¢ o informacje na
temat danej osoby, wraz z informacjami kontaktowymi i listami
referencyjnymi;

E. informacje na temat uprzedniej karalnosci'® lub dochodzen i postepowan
karnych, informacje na temat odpowiednich spraw cywilnych i
administracyjnych oraz wszczetych przeciwko danej osobie postepowan
dyscyplinarnych (w tym na temat zakazu sprawowania funkcji dyrektora
firmy, upadtos$ci, niewyptacalnosci i podobnych procedur), w szczegolnosci
przekazane w formie urzedowego zaswiadczenia (jezeli jest ono dostepne w
odpowiednim panstwie cztonkowskim lub panstwie trzecim 1 w zakresie, w

13 Organ zarzadzajacy to zaréwno zarzad, jak i rada nadzorcza.

Liczba cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej domu maklerskiego powinna zapewniac skuteczne, prawidtowe i
ostrozne zarzgdzanie domem maklerskim, w szczegdlnosci uwzglednia zakres, skale i ztozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci, przy czym w sktad zarzadu powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby.

W sktad zarzgdu i rady nadzorczej domu maklerskiego moga wchodzi¢ wytgcznie osoby posiadajgce
nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie
niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Dom maklerski zapewnia
utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkéw organéw domu maklerskiego wiedzy i kompetencji niezbednych
do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Por. rowniez przepisy § 52-82 Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow technicznych i
organizacyjnych.

14 Osoby, ktére odpowiadaja za rozpoczecie dziatalnoéci maklerskiej lub beda nig kierowad.

15 Prokurenci bad? osoby przewidziane do prokury w zwigzku z wnioskowang dziatalnoscia.

16 7aswiadczenie z KRK, w pozostatym zakresie oéwiadczenie.



jakim jest ono dostepne) lub w formie innego rownowaznego dokumentu;
w przypadku dochodzen w toku, informacji mozna udzieli¢ poprzez
oswiadczenie;

F. informacje dotyczace odmowy rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa lub
licencji na prowadzenie transakcji handlowych, dzialalnosci Iub
wykonywanie zawodu; badz cofnigcia, uniewaznienia lub wygasnigcia
takiej rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa lub licencji; badz wydalenia
przez organ regulacyjny lub rzgdowy, organ zawodowy lub stowarzyszenie
zawodowe;

G. informacje dotyczace zwolnienia z pracy!’ lub ze stanowiska
wymagajacego zaufania, stosunku powierniczego lub podobnej sytuacji;

H. informacje dotyczace tego, czy ocena reputacji i doswiadczenia jako
nabywca lub osoba, ktora kieruje dziatalno$cia, zostata juz przeprowadzona
(w tym data oceny, nazwa organu, ktory przeprowadzit oceng, oraz
za$wiadczenie o wyniku tej oceny);

I. opis wszelkich intereséw finansowych i niefinansowych lub powigzan dane;j
osoby i jej bliskich krewnych z cztonkami organu zarzadzajacego i osobami
sprawujagcymi kluczowe funkcje w tej samej instytucji, instytucji
dominujacej i instytucjach zaleznych'® oraz w odniesieniu do akcjonariuszy
lub wspolnikéw (interesy finansowe obejmujg interesy takie jak operacje
kredytowe, gwarancje i zabezpieczenia, podczas gdy interesy niefinansowe
mogg obejmowac interesy takie jak wiezi rodzinne lub bliskie zwigzki);

J. szczegblowe wyniki oceny odpowiednio$ci czlonkow  organu
zarzadzajacego wykonanej przez samego wnioskodawce®®;

K. informacje na temat minimalnego czasu, ktéry zostanie przeznaczony na
wykonywanie zadan danej osoby w firmie (informacje w wymiarze
rocznym i miesi¢cznym);

L. informacje na temat zasoboéw ludzkich i finansowych przeznaczonych na
wprowadzanie w obowigzki 1 szkolenie cztonkoéw (informacje w wymiarze
rocznym);

M. wykaz funkcji  dyrektora wykonawczego i funkcji  dyrektora
niewykonawczego?® sprawowanych aktualnie przez dana osobe.

2) personel wewnetrznych organdéw zarzadzania i kontroli?.
5. Informacje finansowe:

17 Dotyczy zwolnienia przez pracodawce z przyczyn lezgcych po stronie pracownika np. art. 52 Kodeksu Pracy.
18 przez ,instytucje” rozumiemy wnioskodawce,

przez ,instytucje dominujgca” rozumiemy podmiot bezposrednio dominujgcy wobec wnioskodawcy,

przez ,instytucje zalezne” rozumiemy podmioty zalezne od wnioskodawcy (bezposrednio i posrednio).

19 Por. przepisy § 57-82 Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkdéw technicznych i organizacyjnych
20 przez ,,dyrektora wykonawczego” rozumiemy cztonka zarzadu,przez , dyrektora niewykonawczego”
rozumiemy cztonka rady nadzorczej.

21 przez ,organ zarzadzania” rozumiemy zarzad,przez ,,organ kontroli” rozumiemy: kontrole wewnetrzna,
compliance, audyt wewnetrzny, zarzgdzanie ryzykiem.W zakresie wskazania personelu oczekujemy: wskazania
0s6b (imie, nazwisko), liczby oséb zatrudnionych, zajmowanych stanowisk, wymiaru czasu pracy.



1) prognozy na poziomie indywidualnym oraz, w stosownych przypadkach, na
poziomie skonsolidowanym grupy i na poziomie subskonsolidowanym, w tym:
A prognozy plandéw ksiegowych na pierwsze trzy lata obrachunkowe,

obejmujace:
a) prognozg bilansu,
b) prognoze rachunku zyskow i strat lub zestawienia dochodow??;

B. zalozenia planowe dla powyzszych prognoz, jak rowniez wyjasnienia
dotyczace danych liczbowych, w tym przewidywanej liczby i1 rodzaju
klientow, przewidywanego wolumenu transakcji lub zlecen,
przewidywanych zarzadzanych aktywow?;

C. w stosownych przypadkach, prognozy obliczen wymogéw kapitalowych
firmy 1 wymogéw dotyczacych ptynnosci przewidzianych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 oraz
prognoza wskaznika wyptacalnosci dla pierwszego roku?*;

2) W odniesieniu do przedsigbiorstw, ktore juz prowadza dziatalno$¢, wymagane
ustawowo sprawozdania finansowe, na poziomie indywidualnym oraz, w
stosownych przypadkach, na poziomie skonsolidowanym grupy i na poziomie
subskonsolidowanym dla co najmniej trzech ostatnich  okresow
obrachunkowych, zatwierdzone, w przypadku gdy sprawozdania finansowe
zostaty zbadane przez bieglego rewidenta zewnetrznego, w tym:

A. bilans;
B. rachunek zyskow i strat lub zestawienie dochodow;
C. roczne sprawozdania i1 zalgczniki finansowe oraz wszelkie inne

dokumenty zarejestrowane w odpowiednim rejestrze lub przez organ na
danym terytorium wlasciwym dla sprawozdan finansowych
przedsigbiorstwa oraz, w stosownych przypadkach, sprawozdanie

22 przedstawienie szczegétowej projekcji bilansu oraz rachunku zyskéw i strat w formie raportéw MDF, ktérych
wzor zostat okreslony w zatgczniku nr 11 rozporzadzenia w sprawie zakresu, trybu i formy oraz terminéw
przekazywania informacji przez firmy inwestycyjne, banki, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i banki powiernicze (Dz.U. z 2010 r. nr 25 poz. 129, z pdzn. zm.)

23 Niezbedne jest aby przedstawiane zatozenia, w szczegdlnoéci w perspektywie pierwszych 12 miesiecy
planowanej dziatalnosci byty dostatecznie uprawdopodobnione. Nalezy zwréci¢ uwage, ze prognoza powinna
zostac uzupetniona o opis zatozen dotyczacy poziomu kosztow, przychoddow, naktadéw inwestycyjnych oraz
wskazanie liczby i rodzaju klientéw. W kontekscie powyzszego poszczegdlne kategorie kosztow i przychodow
powinny wynikac z tresci innych dokumentéw determinujacych okreslone wartosci. W przypadkéw kosztow
mozna m.in. wskazaé np. umowy o prace, czynsz, planowane wydatki na sprzet itp., natomiast w przypadku
przychoddw np. listy intencyjne z podmiotami ktdre przy udziale domu maklerskiego zamierzajg przeprowadzié¢
emisje papieréw wartosciowych o okreslonej wartosci, a zaktadane przychody domu maklerskiego stanowig
procent od wielkosSci uplasowanej emisji.

24 preferowane jest przedstawienie prognozy w formie raportu COREP, ktérego strukture zdefiniowano w
rozporzadzeniu UE 680/2014.

Ponadto w przypadku podmiotdéw do ktdrych zastosowanie ma art. 110e ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, nalezy przedstawic prognoze ksztattowania sie poziomu kapitatu wewnetrznego zgodnie ze
wzorem umieszczonym w czesci J raportu MDF.

Prognoza raportéw COREP i MDF powinna by¢ przygotowana dla pierwszego roku prognozy w rozbiciu na dane
miesieczne, a dla kolejnych lat dopuszczalne s dane zagregowane.



bieglego rewidenta przedsi¢biorstwa z ostatnich trzech lat badz od
rozpoczecia dziatalnosci;

3) analiza zakresu nadzoru skonsolidowanego zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr
575/2013, obejmujaca szczegdtowe informacje dotyczace tego, ktore jednostki
wchodzace w sktad grupy zostang objete zakresem zastosowania wymogow w
zakresie nadzoru skonsolidowanego po udzieleniu zezwolenia i na jakich
poziomach w ramach tej grupy przedmiotowe wymogi beda miaty petne
zastosowanie lub zastosowanie na zasadzie subskonsolidowanej.

6. Informacje dotyczace organizacji firmy:

1) program poczatkowych dziatan na nastepne trzy lata®, w tym informacje
dotyczace planowanej regulowanej i nieregulowanej dziatalnos$ci, szczegétowe
informacje na temat geograficznego rozmieszczenia i dziatalnosci, ktéra ma by¢
prowadzona przez firm¢ inwestycyjna. Istotne informacje w programie dziatan

obejmuja:

A miejsce stalego pobytu potencjalnych klientow 1 docelowych
INwestorow;

B. dzialania 1 uzgodnienia marketingowe 1 promocyjne, obejmujace jezyki

dokumentow ofertowych 1 promocyjnych; wskazanie panstw
cztonkowskich, w ktorych reklamy sa najbardziej widoczne i wystepuja
najczesciej; rodzaj materiatow promocyjnych (w celu oceny, gdzie
skuteczny marketing bedzie najbardziej rozwiniety);

C. tozsamos$¢ podmiotdw zajmujacych si¢ sprzedaza bezposrednia,
doradcow 1 dystrybutoréw inwestycji finansowych, potozenie

geograficzne ich dzialalnosci®®

2) szczegotowe informacje dotyczace bieglych rewidentow firmy, jezeli sa one
dostepne w czasie sktadania wniosku o zezwolenie;
3) struktura organizacyjna®’ i systemy kontroli wewnetrznej przedsiebiorstwa
obejmujace:
A dane osobowe kierownikow funkcji wewnetrznych?® (zarzadczych i
nadzorczych), wraz ze szczegdtowym zyciorysem uwzgledniajagcym

25 Uzupetnienie informacji przekazywanych w ramach wypetnienia dyspozycji pkt 5 o charakterze opisowym.

%6 Dotyczy przedstawienia planowanej sieci dystrybucji w zakresie dziatalnosci objetej wnioskiem, wskazania
nazw i siedzib podmiotéw wchodzacych w sktad tej sieci, zakres powierzonych im czynnosci, zasieg geograficzny
(uwzglednienie agentéw i oddziatéw).

27 przedstawienie struktury organizacyjnej, ktora w sposéb jasny i udokumentowany okreéla wewnetrzny
podziat zadan, wyznacza funkcje i zakresy odpowiedzialnosci, okresla zasady sprawozdawczosci wewnetrzne;j i
przekazywania informacji na wszystkich wtasciwych szczeblach organizacyjnych firmy inwestycyjnej oraz
procedury decyzyjne.

Przy przydzielaniu istotnych funkcji wérdd kierownictwa wyzszego szczebla wyraznie okresla sie, kto jest
odpowiedzialny za nadzér nad wymogami organizacyjnymi firmy i ich utrzymywaniem.

Czesto w formie regulaminu organizacyjnego.

28 7a ,kierownikéw funkcji wewnetrznych” uznajemy kierownikéw jednostek organizacyjnych badz samodzielne
stanowiska.



odpowiednie wyksztatcenie 1 szkolenie zawodowe oraz doswiadczenie

zawodowe?;

B. opis zasobow (w szczegdlnosci ludzkich®® i technicznych®!)
przypisanych do poszczegdlnych planowanych dziatan;

C. w odniesieniu do posiadania instrumentéw finansowych i1 $rodkow

finansowych klientow, informacje okreslajace wszelkie mechanizmy
zabezpieczania aktywow klientow (w szczegdlnosci, w przypadku
przechowywania instrumentow finansowych i $rodkow finansowych

2 Stowo ,,odpowiednie” powoduje, ze brak jest mozliwosci stworzenia katalogu zamknietego kryteridw, ktére
bytyby weryfikowane w formie zero-jedynkowej.

O ile mozna probowac okresli¢ pewne kryteria dotyczgce wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego zgodnie z
ktorymi, przyktadowo osoby kierujgce komdrkami kontroli wewnetrznej czy audytu wewnetrznego co do
zasady powinny sie legitymowac wyksztatceniem wyzszym z zakresu prawa lub ekonomii lub posiadac
uprawnienia zawodowe/ certyfikaty z dziedziny zwigzanej z wykonywanym zawodem (CIA, FRM, PRM, etc.)
oraz co najmniej 2 letnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego lub innych obszarach wskazujgcych na duzg znajomos¢ kluczowych proceséw w instytucjach
finansowych, o tyle ocena tych oséb nie moze by¢ pozbawiona waloru merytorycznego i w tym zakresie brane
bedzie pod uwage, czy w dziatalnosci podmiotow w ktérych ww. osoby pracowaty identyfikowane byty
nieprawidtowosci oraz ewentualny wptyw ww. oséb na wystapienie bgdz zapobiegniecie wystgpieniu takich
nieprawidtowosci.

Przyktadowo, w przypadku osoby ktéra spetnia wymogi odnos$nie wyksztatcenia i stazu pracy np. petnita funkcje
inspektora nadzoru w domu maklerskim, w ktérym w toku kontroli UKNF stwierdzono istotne
nieprawidtowosci, ktdre mogty lub powinny by¢ zidentyfikowane przez komadrke kontroli wewnetrznej, takie
okolicznosci mogg negatywnie wptyngc na ocene takiej osoby. Podsumowujgc, w ramach realizacji obowigzkéw
wynikajacych z ww. przepisu niezbedne jest przekazanie zyciorysu zawierajgcego szczegotowe informacje o
wyksztatceniu, przebiegu kariery zawodowej wskazujgcego podmioty w ktorych osoba byta zatrudniona wraz z
krotkim opisem zakresu jej obowigzkéw na danym stanowisku pracy, a takze przedstawienia referencji od
poprzednich pracodawcéw wraz z opisem relacji zawodowych i pozazawodowych tgczacych osobe
wystawiajgca referencje i osobe, ktorej one dotycza.

30 Dotyczy zatrudnienia obecnego lub planowanego w zakresie wnioskowanej dziatalnosci.

Firma inwestycyjna jest obowigzana zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednig wiedze i kompetencje w
zakresie:

1) przekazywania klientom lub potencjalnym klientom informacji o ustugach maklerskich oraz instrumentach
finansowych bedacych ich przedmiotem;

2) wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 5 (doradztwo inwestycyjne), przy czym
zatrudnianie przez firme inwestycyjna, na podstawie umowy o prace, osob posiadajgcych tytut doradcy
inwestycyjnego lub maklera papieréw wartosciowych uwaza sie za spetnienie tego wymogu.

Ponadto, firma inwestycyjna jest obowigzana zatrudniaé, na podstawie umowy o prace, co najmniej:

1) jednego maklera papieréw wartosciowych - do wykonywania kazdej z czynnosci, o ktérych mowa w art. 69
ust. 2 pkt 1-3, 6, 8 i 9 oraz ust. 4 pkt 1;

2) dwdch doradcéw inwestycyjnych - do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4.
Warunki te uwaza sie za spetnione, jezeli czynnosci wykonuje makler papieréw wartosciowych lub doradca
inwestycyjny bedacy komplementariuszem w spdtce komandytowo-akcyjnej lub komandytowej albo
wspolnikiem w spdtce jawnej lub partnerskiej bedacej firmg inwestycyjna.

Nie ma obowigzku zatrudniania maklera papieréw wartosciowych do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 1, ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy
o funduszach inwestycyjnych.

Por. rowniez przepisy § 38-51 Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow technicznych i
organizacyjnych.

31 pomieszczenia zabezpieczone przed niekontrolowanym dostepem oséb nieuprawnionych; urzadzenia
telekomunikacyjne, systemy informatyczne zabezpieczone przed nieuprawnionym dostepem do danych;
kontrola dostepu, mozliwos$¢ odtworzenia z historig modyfikacji i przetwarzania danych.



przechowywanych przez powiernika, imi¢ 1 nazwisko lub nazwa
powiernika oraz powigzane umowy);

D. wyjasnienie, w jaki sposéb przedsiebiorstwo bedzie spetniaé wymogi w
zakresie ostroznosci i postepowania®?;

4) informacje na temat statusu wniosku zlozonego przez firme¢ inwestycyjng o
przynaleznos$¢ do systemu rekompensat dla inwestoréw w rodzimym panstwie
cztonkowskim lub dokument poswiadczajacy przynaleznos¢ do systemu
rekompensat dla inwestorow, jezeli jest dostepny;

5) wykaz zleconych na zewnatrz funkcji, ustug lub dziatan (lub tych, ktére majg
by¢ zlecane na zewnatrz) oraz wykaz zawartych lub przewidzianych umow z
zewnetrznymi ustugodawcami oraz zasoby (w szczegodlnosci ludzkie i
techniczne, oraz system kontroli wewngtrznej) przeznaczone do kontroli
zleconych na zewnatrz funkcji, ustug lub dziatan®;

6) srodki stuzace zidentyfikowaniu konfliktow intereséw, ktore powstaja w trakcie
Swiadczenia ustug inwestycyjnych i dodatkowych, oraz stuzace zapobieganiu
takim konfliktom lub zarzadzaniu nimi®*, oraz opis uzgodnien dotyczacych
zarzadzania produktami®®;

7) opis systemOw monitorowania dziatalnosci firmy, w tym systeméw
rezerwowych, jezeli sa dostepne, oraz systemoé6w i mechanizméw kontroli

32 Regulaminy prowadzenia dziatalnosci - art. 83a ust. 3¢ ustawy o obrocie instrumentami finansowymi. Firma
inwestycyjna opracowuje, wdraza i stosuje procedury oraz inne regulacje wewnetrzne w zakresie niezbednym
do prawidtowego Swiadczenia ustug maklerskich, natomiast w przypadku swiadczenia ustug maklerskich dla
klientéw detalicznych firma inwestycyjna opracowuje, wdraza i stosuje regulaminy $wiadczenia ustug
maklerskich.

Zgodnie z § 22 ust. 13 Rozporzadzenia w sprawie trybu i warunkéw postepowania firm inwestycyjnych,
bankdéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, oraz bankéw
powierniczych, regulamin ustugi maklerskiej okresla w szczegdlnosci:

1) tryb i warunki zawierania umowy o Swiadczenie ustugi maklerskiej;

2) tryb, warunki i forme ustanawiania petnomocnictw przez klienta;

3) zakres i sposdb wykonywania ustugi maklerskiej, ktéra wykonywana bedzie na podstawie umowy;

4) sposoby i terminy wnoszenia przez klienta optat i prowizji zwigzanych z ustugg maklerskg wykonywang na
rzecz klienta w zwigzku z umowa, oraz sposéb i tryb okreslania ich wysokosci;

5) sposob postepowania firmy inwestycyjnej w przypadku, gdy klient nie dostarcza srodkéw pienieznych w
terminach okreslonych w umowie lub w odrebnych przepisach;

6) postanowienia zabezpieczajace interesy firmy inwestycyjnej w przypadku niewywigzania sie klienta z
przyjetych zobowigzan, a takze sposoby zaspokajania roszczen firmy inwestycyjnej;

7) zakres odpowiedzialnosci firmy inwestycyjnej za szkody powstate wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez firme inwestycyjng zobowigzan powstatych w zwigzku z zawarciem umowy;

8) sposdb, tryb oraz terminy przekazywania klientowi informacji dotyczacych swiadczonej na jego rzecz ustugi
maklerskiej, jak rowniez zakres tych informacji;

9) zasady powierzania przez firme inwestycyjng podmiotowi trzeciemu wykonywania poszczegdlnych
czynnosci stanowigcych dang ustuge maklerska, jezeli powierzanie jest przewidziane;

10) sposoby i terminy zatatwiania skarg sktadanych przez klienta;

11) tryb i warunki odstgpienia, wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy;

12) tryb, terminy i warunki zmiany regulaminu, a takze sposob informowania klienta o tych zmianach.
Pozostate przepisy okreslajg w jakich przypadkach nie stosuje sie wymogu opracowania regulaminu oraz co sie
rozumie przez zakres i sposdb wykonywania ustugi maklerskiej.

33 Dotyczy outsourcingu. Por. przepisy art. 30-32 Rozporzadzenia 2017/565.

34 Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw. Por. przepisy art. 33-34 Rozporzadzenia 2017/565.

35 Por. przepisy § 30 — 49 Rozporzadzenia w sprawie trybu i warunkéw postepowania firm inwestycyjnych.



ryzyka, jezeli firma zamierza angazowa¢ si¢ w handel algorytmiczny lub
zapewnia¢ bezposredni dostep elektroniczny®;

8) informacje na temat systemOw przestrzegania przepisow®’/, kontroli
wewnetrznej*® i zarzadzania ryzykiem® (system monitorowania, audyty
wewngtrzne oraz funkcje doradcze i pomocnicze);

9) szczegotowe informacje dotyczace systemOw oceny ryzyka i zarzadzania
ryzykiem w zakresie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu*

36 Caty przepis ma zastosowanie tylko w przypadku zamiaru zaangazowania w handel algorytmiczny lub
zapewnienia bezposredniego dostepu elektronicznego.

37 Strategie i procedury stuzgce wykrywaniu ryzyka niewypetnienia przez firme jej zobowigzan wynikajacych z
dyrektywy 2014/65/UE oraz zagrozen, ktére temu towarzyszg, jak rowniez wprowadzajg odpowiednie $rodki i
procedury, tak by ograniczy¢ takie ryzyko do minimum oraz umozliwi¢ wtasciwym organom skuteczne
wykonywanie uprawnien. Przepisy:

Funkcja zgodnosci z przepisami — art. 22 rozporzgdzenia 2017/565,

§ 24 Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkdw technicznych i organizacyjnych.

Oczekiwania:

Regulamin nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem zawierajacy:

1. Cel regulacji.

2. Wskazanie stanowiska (inspektor nadzoru) lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za nadzér zgodnosci
dziatalnosci z prawem oraz okreslenie zadan stanowiska lub jednostki.

3. Ustalone w firmie inwestycyjnej zasady nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem.

4. Zadania inspektora nadzoru oraz zasady podlegtosci stuzbowej.

5. Tryb i zasady sporzadzania i przekazywania pisemnego raportu z funkcjonowania systemu nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem.

38 por. przepisy:

- art. 21 ust. 1 lit. c Rozporzgdzenia 2017/565,

- § 22 Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych i organizacyjnych.

Oczekiwania: Regulamin kontroli wewnetrznej, zawierajacy:

1. Cel regulacji.

2. Zakres stosowania regulacji, rodzaje kontroli wewnetrznej: samokontrola, kontrola instytucjonalna, kontrola
funkcjonalna.

3. Wskazane stanowisk odpowiedzialnych za przeprowadzenie poszczegdlnych rodzajéw kontroli.

4. Tryb i zasady ustalania planu kontroli oraz przeprowadzania kontroli doraznych.

5. Tryb i zasady przeprowadzania kontroli oraz dokumentowania jej wynikow (protokét kontroli, zalecenia
pokontrolne, raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach).

6. Tryb i zasady przeprowadzania czynnosci naprawczych.

7. Tryb i zasady zobowigzujgce do stosowania zasad kontroli wewnetrznej oraz zasady odpowiedzialnosci za
naruszenie postanowien regulaminu.

3% Wyszczegdlnienie istotnych rodzajow ryzyka zidentyfikowanych w planowanej dziatalnoéci podmiotu
ubiegajacego sie o zezwolenie, wskazanie sposobu ich identyfikacji, pomiaru lub szacowania, monitorowania i
kontroli oraz ograniczania, w tym réwniez przedstawienie planowanych limitéw wewnetrznych. W przypadku,
gdy wnioskowana dziatalno$¢ wigze sie z koniecznoscig stosowania przepisow Rozporzadzenia 856/2017
przedstawiony opis systemu zarzgdzania ryzykiem powinien uwzglednia¢ kluczowe elementy systemu
zarzadzania ryzykiem okreslone w Rozdziale 2 tego rozporzgdzenia. W przypadku, gdy dom maklerski zamierza
wykonywac dziatalno$é maklerska obligujgca go do stosowania art. 110e ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, wymagane jest przedstawienie opisu procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, z
uwzglednieniem kluczowych jego elementéw okreslonych w Rozdziale 3 Rozporzadzenia 856/2017, w tym w
szczegolnosci zatozen przyjetych w ramach do modelu szacowania kapitatu wewnetrznego.

40 procedura, o ktérej mowa w art. 50 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.



4w tym systemy i zasoby ludzkie (personel

10) plany cigglosci dziatania
kluczowy);

11) zasady zarzadzania rejestracja, zasady ewidencjonowania i przechowywania
dokumentow;

12) opis podrgcznika procedur firmy.

Il.  o$wiadczenia cztonkéw zarzadu albo wspdlnikéw lub komplementariuszy w spotce
osobowej, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, o ile jest ustanowiona, jak rowniez
innych osob, ktore odpowiadaja za rozpoczecie przez wnioskodawce dziatalnosci
maklerskiej Iub beda nig kierowaé, z wylaczeniem wspolnikéw oraz
komplementariuszy w przypadku domu maklerskiego dziatajacego w formie spotki
osobowej, ktérym nie przysluguje prawo prowadzenia spraw spotki lub jej
reprezentowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, ze nie byly uznane prawomocnym orzeczeniem za winne
popelnienia przestgpstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami
warto§ciowymi, przestepstw lub wykroczen okreslonych w art. 305, art. 307 lub art. 308
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej, przestgpstwa
okreslonego w ustawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r.
o nadzorze nad rynkiem finansowym, przestepstwa stanowigcego naruszenie
réwnowaznych przepisow obowigzujacych w innych panstwach cztonkowskich oraz ze
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie zostaty ukarane w trybie
administracyjnym przez wlasciwy organ nadzoru innego panstwa cztonkowskiego za
naruszenie przepisOw wdrazajacych dyrektywe Parlamentu Europejskiego i1 Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi 1 firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz. Urz. UEL 176 2 27.06.2013,
str. 338, z p6zn. zm.) lub przepisoOw rozporzadzenia 575/2013; (Oswiadczenia sktada
sig pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozZenie falszywego oswiadczenia.")

I1l.  w przypadku podmiotu nieposiadajgcego zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci
maklerskiej - wskazanie osob, ktore beda sprawowaty funkcje prezesa zarzadu domu
maklerskiego i cztonka zarzadu domu maklerskiego, ktory bedzie odpowiedzialny za
nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem, oraz informacje 1 o$wiadczenia
wymienione w art. 102a ust. 2, tj. informacje dotyczace:

1. identyfikacji tych osob (dane osobowe: imiona 1 nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia,
adres zamieszkania, w przypadku obywateli Rzeczypospolitej Polskiej takze numer
PESEL, w odniesieniu do 0so6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego takze numer

41 Celem jest zachowanie najwazniejszych danych i funkcji oraz utrzymanie ustug i dziatalnosci inwestycyjnej w
razie przerwy w funkcjonowaniu systeméw i procedur — a jesli nie jest to mozliwe — mozliwie szybkie
przywrdécenie takich danych i funkcji oraz mozliwie szybkie wznowienie ustug i dziatalnosci inwestycyjne;j.

Por. § 21 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkow technicznych i organizacyjnych.



paszportu, a w przypadku jego braku - numer innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc);

2. wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia tych osob, a w szczegdlnosci wyksztatcenia,
przebiegu pracy zawodowej i ukonczonych szkolen zawodowych;

3. funkcji pelnionych w organach innych podmiotows;

4. karalnosci tych osob, prowadzonych przeciwko nim postgpowan karnych 1 postgpowan
w sprawach o przestepstwa skarbowe;

5. sankcji administracyjnych natozonych na te osoby lub inne podmioty w zwigzku z
zakresem odpowiedzialnos$ci tych oséb;

6. postepowan sadowych, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacj¢ finansowa tych
0sOb, zagrozonych sankcja postgpowan administracyjnych, lub dyscyplinarnych, w
ktérych te osoby wystepowaly lub wystepuja jako strona, a takze postgpowan
egzekucyjnych zakonczonych lub prowadzonych przeciwko tej osobie;

7. innych okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na ocene spelniania przez te osoby

wymogow okreslonych w art. 103 ust. 1a (W skiad zarzqdu i rady nadzorczej domu
maklerskiego mogg wchodzi¢ wylgcznie osoby posiadajgce nieposzlakowang opinie w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne
do skutecznego, prawidlowego oraz ostroznego zarzqdzania domem maklerskim, w tym
zarzgdzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i zltozonosci prowadzonej
dzialalnosci.)

Do wniosku dotacza sie:

Regulamin ochrony przeptywu informacji poufnych oraz stanowiacych tajemnice
zawodowafz;

Procedury oraz opis rozwigzan i systemow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2
rozporzadzenia 596/2014%;

W przypadku wnioskodawcy korzystajacego z wylaczenia wynikajacego z art. 98
ust. 9%, dokument potwierdzajacy zawarcie umowy ubezpieczenia.

42 Okresla szczegdtowo rozwigzania wdrozone przez dang firme inwestycyjng majgce na celu:

1) uniemozliwianie osobom nieuprawnionym dostepu do informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice
zawodowg oraz

2) zapobieganie wykorzystywaniu przez osoby majgce dostep do informacji poufnych oraz stanowigcych
tajemnice zawodowa tych informacji w celach innych niz wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze
sprawowanych funkcji lub zatrudnienia.

Regulamin okresla rowniez zasady przeptywu informacji w firmie inwestycyjnej, w tym zasady obiegu
dokumentéw.

43 Skuteczne rozwigzania, systemy i procedury wykrywania i powiadamiania o podejrzanych zleceniach i
transakcjach.

4 \W przypadku gdy dom maklerski nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 69 ust. 4 pkt 1, i prowadzi
jeden rodzaj lub kilka rodzajow dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 1, 2, 4i 5, oraz nie spetnia
wymogu posiadania kapitatu zatozycielskiego w wysokosci ustalonej zgodnie obowigzujgcymi przepisami, jest
obowigzany do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci maklerskie;j.



