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KNF  Stowniczek pojec i skrotow

— W DOKUMENCIE ZASTOSOWANO NASTEPUJACE ,
ODNIESIENIA DO AKTOW PRAWNYCH | INNYCH DOKUMENTOW:

Rozporzadzenie

Traktat o Unii Europejskiej

Ustawa lub UFI

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjete uchwata Komisji Nadzoru Fi-
nansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r.
W sprawie sposobu, trybu oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajace dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogélnych warunkéw

dotyczacych prowadzenia dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru

umowa miedzynarodowa parafowana w dniu 11 grudnia 1991 r., podpisana w dniu 7 lutego 1992 r.
w Maastricht w Holandii

ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi fundu-
szami inwestycyjnymi

ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
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INNE POJECIA | SKROTY ZASTOSOWANE W DOKUMENCIE MAJA

NASTEPUJACE ZNACZENIA:

cztonek zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych

cztonek zarzadu ds. ryzyka

cztonek organu towarzystwa

kandydat

organ nadzoru, Komisja lub KNF
osoba podlegajaca ocenie
podmiot nadzorowany

zarzad, rada nadzorcza

alternatywny fundusz inwestycyjny - rozumie sie przez to instytucje wspélnego inwestowania, kto-
rej przedmiotem dziatalnosci, w tym w ramach wydzielonego subfunduszu, jest zbieranie aktywow
od wielu inwestoréw w celu ich lokowania w interesie tych inwestorow zgodnie z okreslona polityka
inwestycyjna, niebedaca funduszem dziatajacym zgodnie z prawem wspolnotowym regulujacym za-
sady zbiorowego inwestowania w papiery wartosciowe

cztonek zarzadu towarzystwa nadzorujacy podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez towarzystwo lub portfeli, w sktad ktérych
wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych, zarzadzanych przez towarzystwo,

o ktérym mowa w art. 42a ust. 1 pkt 2 UFI

cztonek zarzadu towarzystwa nadzorujacy system zarzadzania ryzykiem w towarzystwie, o ktorym
mowa w art. 42a ust. 1 pkt 1 UFI

cztonek zarzadu lub cztonek rady nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych

osoba powotywana w sktad organu towarzystwa na dane stanowisko po raz pierwszy lub po raz
kolejny na kolejna kadencje

Komisja Nadzoru Finansowego
cztonek organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub kandydat
towarzystwo funduszy inwestycyjnych

zarzad lub rada nadzorcza towarzystwa funduszy inwestycyjnych



c.

LAS TOSOWANE
O/NACZENIA
GRAFICZNE

Majac na uwadze obszernosc | ztozonosc dokumen-
tu, kazdy akapit opatrzony zostat oznaczeniami gra-
ficznymi, pomagajacymi okreslic charakter i zakres
zastosowania zawartych w nim wymogow.



KNF  Zastosowane oznaczenia graficzne

/A\ Aby utatwic odroznienie wymogow oceny majacych zastosowanie do wszystkich osob podlegajgcych ocenie
oraz jedynie do wybranych stanowisk, zastosowano nastepujgce oznaczenia:

©) [©) O
i i ) ]
. A~
nnt b L
zarzad i rada nadzorcza zarzad rada nadzorcza czlonek zarzadu czlonek zarzadu
ds. ryzyka ds. decyzji inwestycyjnych

Aby odroznic kryteria wynikajace z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa od kryteriow majgcych
charakter zalecen lub dobrych praktyk, zastosowano nastepujgce oznaczenia:

0 ®

przepisy bezwzglednie zalecenia
obowiazujace i dobre praktyki
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KRY TERIA
OCENY

A\

Osoby petnigce funkcje cztonka zarzadu i rady nadzorczej towarzy-
stwa funduszy inwestycyjnych musza byc w stanie podejmowac na-
lezyte | ostrozne decyzje zapewniajace stabilnosc oraz bezpieczny
rozwoj towarzystwa.

W rozdziale opisano kryteria, wedtug ktorych powinna byc przepro-
wadzana ocena cztonkow zarzadu oraz cztonkow rady nadzorczej to-
warzystwa funduszy inwestycyjnych, a takze kandydatow na te stano-
wiska. Przedstawione kryteria maja zastosowanie zarowno do oceny
przeprowadzangj przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, jak
rowniez przez Komisje Nadzoru Finansowego jako organ nadzoru.

Oprocz spetnienia indywidualnych wymogow poszczegolnych osob,
organy towarzystwa funduszy inwestycyjnych powinny spetniac kry-
teria oceny zbiorowej, ktore opisane zostaty w koncowej czesci roz-
dziatu.
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KRY TERIA
OCENY

Zgodnie z Ustawa, w ramach wewnetrznego podziatu kompetendji
W zarzadzie towarzystwa funduszy inwestycyjnych wyodrebnia sie
funkcje:

>

cztonka zarzadu nadzorujgcego system zarzadzania ryzykiem
w towarzystwie;

cztonka zarzadu nadzorujgcego podemowanie  decyzji
inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych funduszy
zarzadzanych przez towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych
wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych,
zarzadzanych przez towarzystwo.

W zwigzku z tym, ze przepisy Ustawy oraz przepisy Rozporzadzenia
okreslajg wspolne kryteria dla wszystkich cztokow organow towarzy-
stwa oraz dodatkowe (kwalifikowane) kryteria dla cztonkow zarzadu
ds. ryzyka i cztonkow zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych, w dalsze]
CzeSCi opracowania omowione zostang kryteria wspolne oraz odreb-
ne dla tych funkcji w zarzadzie towarzystwa.

10
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31
/ZASADA

PROPORCJONALNOSCI

\ I':,I I'|I .IIII II[I Il, ll | | [l |r _f .|'.

* Art. 5 ust. 4 Traktatu o Unii Europejskiej.

A QO

W polskim systemie prawnym nie ma definicji legalnej zasady proporcjonalnosci, lecz na potrzeby
opracowania wykorzystany zostat w szczegolnosci Traktat o Unii Europejskie;j.

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, zakres i forma dziatania Unii nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagniecia celow traktatow. Instytucje Unii stosuja zasade proporcjonalnosci zgodnie
z Protokotem w sprawie stosowania zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci. Protokot m.in. okresla,
ze kazdy projekt aktu ustawodawczego powinien zawiera¢ szczegdtowe stwierdzenie umozliwiajace
ocene zgodnosci z zasadami pomocniczo$ci i proporcjonalnosci, zawiera¢ dane umozliwiajace ocene
skutkow finansowych danego projektu aktu. Projekty aktow ustawodawczych biora pod uwage
koniecznos¢ zminimalizowania wszelkich obciazen finansowych lub administracyjnych naktadanych
na Unie, rzady krajowe, wiadze regionalne lub lokalne, podmioty gospodarcze i obywateli oraz to, by
takie obcigzenia byty wspétmierne do zamierzonego celu.!

11
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31
/ZASADA

PROPORCJONALNOSCI

311, A QO

Stosowanie zasady proporcjonalnosci

Zasada proporcjonalnosci wigze sie Scisle z organizacja systemu zarzadzania - instytucje nadzorowane
zapewniaja proporcjonalnosc systemu zarzadzania do zakresu, skali i ztoZzonosci swojej dziatalnosci.
Oznacza to, ze ksztalt systemu zarzadzania powinien byé¢ dostosowany do specyfiki instytucji, na
ktora sktadaja sie:

12
> zakres, czyli m.in. rodzaje i typy zarzadzanych funduszy inwestycyjnych, oferta produktowa,

kategorie aktywow zarzadzanych przez towarzystwo;

> skala, czyli m.in. wielkos¢ aktywéw pod zarzadzaniem, liczba prowadzonych rejestrow/liczba
klientéw, suma bilansowa, liczba zatrudnionych pracownikéw, a takze pozycja w sektorze
finansowym, przektadajaca sie na zwiazane z jej dziatalnoscia ryzyko systemowe;

> ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, czyli m.in. rodzaje dziatalnosci prowadzone] przez
towarzystwo.

Zasada proporcjonalnosci nie tworzy, co do zasady, uprawnienia do bycia wytaczonym
spod niektorych wymagan. Jednakze ani wymagania, ani $rodki nadzorcze stanowiace
wdrozenie tych wymagan nie powinny stanowi¢ nadmiernego obciazenia dla mniejszych
podmiotow.
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31
/ZASADA

PROPORCJONALNOSC]

2 Art. 42 ust. 4 UFI.

3 §17 ust. 1-2 ZtK; § 23 ust. 3-4 ZtK.

Przyktadowe wymogi realizujgce zasade propor-
cjonalnosci

W sktad zarzadu i rady nadzorczej towarzystwa moga wchodzi¢ wyltacznie osoby posiadajace
doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego i ostroznego zarzadzania towarzystwem,
z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.?

3.1.3. A @D

Cztonkowie organow towarzystwa moga posiada¢ dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa tylko wtedy,
jezeli nie prowadzi do takiego po$wiecania czasu i nakitadu pracy, aby negatywnie wptywacé na
wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji przez te osobe w organie instytucji nadzorowanej,
z zastosowaniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki towarzystwa.®
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31
/ASADA

PROPORCJONALNOSC]

Stosowanie zasady proporcjonalnosci do niepo-
szlakowanej opinii

W odniesieniu do kryterium nieposzlakowanej opinii zasada proporcjonalnosci nie ma zastosowania.
Wszystkie osoby podlegajace ocenie w rownym stopniu powinny odznaczac sie nieposzlakowana
opinia i wysokimi standardami etycznymi.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze nie kazda ujawniona okolicznos¢ mogaca mie¢ wptyw na
negatywna ocene nieposzlakowanej opinii, bedzie automatycznie przesadzac¢ o negatywnej ocenie.
Wzczegélnosciwodniesieniudozastosowanychwobecosobypodlegajacejoceniesrodkéwnadzorczych
lub sankcji administracyjnych. Przy ocenie nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim wage naruszenia,
rzeczywisty udziat w procesie decyzyjnym skutkujacym wystapieniem nieprawidtowoéci (np. zdanie
odrebne przy podejmowaniu uchwat lub wytaczenie sie od podejmowanych decyzji zarzadczych),
w tym niedopetnienie obowigzkéw przez osobe podlegajaca ocenie skutkujace zastosowaniem
srodkéw nadzorczych lub sankcji administracyjnych, oraz czas, ktéry uptynat od dnia zastosowania
ww. Ssrodkow, a takze dalsze jej dziatania po zastosowaniu wspomnianych srodkéw lub sankcji
(w szczegolnosci sprawna implementacje zalecen lub wieloletnie nienaganne wywiazywanie sie
z obowigzkdéw).

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze § 99 Rozporzadzenia wskazuje na zachowania danej osoby,
ktore sa razaco sprzeczne z zawodowymi normami etycznymi i prawnymi.
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32,
KRYTERIA

OCENY
INDYWIDUALNEJ

4 Art. 42 ust. 4 UFL

5§13 ust. 2 ZkK; § 19 ust. 1 Zk K.

A OO

Ocena indywidualna prowadzona jest kazdorazowo, wedtug okreslonych kryteriow. Kryteria
te zostaty zdefiniowane odrebnie w Ustawie i Rozporzadzeniu.

Przepisy Ustawy tworza obligatoryjne kryteria oceny cztonkéw organéw towarzystwa.
W ramach oceny kryteriéw indywidualnych ocenie podlegaja takie kryteria, jak:

> nieposzlakowana opinia w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami;
>  wiedza;

> kompetencje, doswiadczenie;*

>

taczenie stanowisk (liczba zajmowanych rownolegle stanowisk).

Jak wynika z ZbK, stanowiacych dobre praktyki, cztonek organow towarzystwa funduszy
inwestycyjnych powinien posiada¢ kompetencje do nalezytego wykonywania obowiazkow
nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.”

15
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32,
KRYTERIA

OCENY
INDYWIDUALNEJ

5 Art. 42 ust. 4 UFI.

Ustawa nie definiuje zastosowanych w art. 42 ust. 4 UFI kryteriow. Zakres znaczeniowy tych
termindw nalezy zatem ustali¢ odpowiednio zgodnie z przepisami § 99-102 Rozporzadzenia. Przy
czym w odniesieniu do kryterium wiedzy, ktéra powinni posiadaé cztonkowie zarzadu, o ktorych
mowa w art. 42a ust. 1 pkt 11 2 dodatkowo nalezy wzia¢ pod uwage postanowienia § 108 ust. 314
Rozporzadzenia.

W sktad organéw towarzystwa moga wchodzi¢ wytacznie osoby spetniajace kryteria wskazane
w art. 42 ust. 4 UFIL. Brak jednej z tych cech powoduje, Ze dana osoba nie moze wchodzi¢

w sktad organow towarzystwa.

Nie jest wystarczajace ograniczenie sie do zbadania spetnienia przez dang osobe wymogu
posiadania nieposzlakowanej opinii, wiedzy, kompetencji i doswiadczenia. W celu ustalenia, ze
kryteria zostaty spetnione, konieczne jest réwniez, aby dana osoba, ktéra wchodzi w sktad zarzadu
lub rady nadzorczej, posiadata wszystkie te cechy w stopniu zapewniajacym, ze petnienie przez nia
funkcji cztonka organu towarzystwa bedzie gwarantowato zarzadzanie towarzystwem:

> skutecznie;
> prawidtowo;

> ostroznie

- zuwzglednieniem zakresu, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.®
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32.1.
NIEPOSZLLAKOWANA
OPINIA

7 Art. 42 ust. 7 UFI.

3211 A O

Karalnosc

Podstawowym kryterium branym pod uwage w procesie oceny nieposzlakowanej opinii osoby
podlegajacej ocenie jest kwestia karalnosci. Przepisy UFI wyraZnie precyzuja, rodzaje przestepstw,
ktérych popetnienie dyskwalifikuje dana osobe jako cztonka organu towarzystwa funduszy
inwestycyjnych.

W skitad zarzadu lub rady nadzorczej towarzystwa nie moga wchodzi¢ osoby, ktore zostaty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe.”

17

W procesie oceny nalezy uwzgledni¢ réwniez inny zakres karalnosci osoby podlegajacej ocenie (m.in.
skazanie za przestepstwa nieumyélne) oraz informacje o toczacych sie postepowaniach karnych,
o ktérych mowa w § 107 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia. Ocena osoby w zakresie postepowan karnych
1 karno-skarbowych, bedacych w toku, dokonywana jest w kazdym przypadku indywidualnie, przy
uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej zarzucanego czynu. Nalezy zauwazy¢, ze karalnosc osoby
podlegajacej ocenie w kazdym przypadku powinna by¢ brana pod uwage ze wzgledu na fakt, ze moze
powodowac powazne watpliwosci co do tego, czy zapewni ona w przysztosci nalezyte wykonywanie
funkcji cztonka organu towarzystwa.
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32.1.
NIEPOSZLLAKOWANA
OPINIA

8 § 99 Rozporzadzenia.

3212
Kryteria oceny nieposzlakowanej opinii

Wymoég posiadania nieposzlakowanej opinii przez czionka zarzadu albo rady nadzorczej
towarzystwa jest spetniony, w przypadku gdy w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami nie dopuscit
sie on zachowan razaco sprzecznych z zawodowyminormami etycznymiiprawnymi, ktére mogtyby
wptywac na zaufanie do niego jako cztonka zarzadu albo rady nadzorczej.®

Przepisy nie zawezaja zakresu pojecia ,nieposzlakowana opinia w zwiazku ze sprawowanymi
funkcjami” wytacznie do dziatalnosci zwiazanej z rynkiem finansowym. Za razace mozna uznac
takze zachowania danej osoby, ktére sa zwiazane z jej dziatalnoscia lub funkcjami w przestrzeni
publicznej, ktére nie maja zwiazku z rynkiem finansowym i instytucjami dziatajacymi na tym
rynku. Przepisy nie uzalezniaja mozliwosci oceny, czy dane zachowanie nosito cechy zachowania
razaco sprzecznego z normami zawodowymi lub prawnymi od uprzedniego wykazania w odrebnym
postepowaniu, ze dane zachowanie tej osoby miato razacy charakter ani tym bardziej od uprzedniego
wszczecia takiego odrebnego postepowania.

Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej
wymogu posiadania nieposzlakowanej opinii, towarzystwo funduszy inwestycyjnych uwzglednia
w szczegdlnosci, czy:

» naoceniana osobe lub na instytucje rynku finansowego, w zwiazku z zakresem odpowiedzialno-
Scitej osoby wynikajacym z funkcji pelnionych w organach tych instytucji albo wykonywanych
funkcji kierowniczych, zostata natozona sankcja administracyjna lub jest prowadzone postepo-
wanie o natozenie takiej sankcji;
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32.1.
NIEPOSZLLAKOWANA
OPINIA

przeciwko ocenianej osobie jest prowadzone postepowanie w zwiazku z podejrzeniem
popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,
mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
przestepstwa lub wykroczenia okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. - Prawo witasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w art. 522
lub art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe, przestepstwa okreslonego
w przepisach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowiacego naruszenie rownowaznych przepiséw
obowiazujacych w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska;

oceniana osoba petni albo petnita funkcje w organach lub wykonywata funkcje na stanowiskach
kierowniczych w podmiocie, ktéremu w zwiazku z peinieniem lub wykonywaniem tych funkcji:

e cofnieto zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym z uwagi na na-
ruszenie przez ten podmiot przepiséw prawa regulujacych prowadzenie tej dziatalnosci,
otrzymanie zezwolenia na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentéw poswiad-
czajacych nieprawde, nieprzestrzeganie zasad uczciwego obrotu lub naruszenie intereséw
uczestnikow obrotu,

e odmowiono udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci na rynku finansowym
z uwagi na fakt, Ze podmiot ten nie zapewniat prowadzenia dziatalnosci w sposob nieza-
grazajacy bezpieczenstwu obrotu instrumentami finansowymi lub nalezycie zabezpiecza-
jacy interesy uczestnikow tego obrotu lub klientéw tego podmiotu;

oceniana osoba petnita funkcje w organach lub wykonywata funkcje na stanowiskach
kierowniczych w podmiocie, wobec ktorego, w nastepstwie ich nienalezytego peinienia lub
wykonywania, ogloszono upadios¢ w czasie peinienia lub wykonywania tych funkcji albo
w ciggu roku po zaprzestaniu ich petnienia lub wykonywania;

decyzja organizacji zawodowej oceniana osoba zostata zawieszona w petnieniu funkcji
w tej organizacji, zwolniona z petnionych funkcji lub zostata natoZzona na te osobe inna kara
w zwiazku z popelnieniem przestepstwa oszustwa lub sprzeniewierzenia lub nieprawidtowym
Swiadczeniem ustug finansowych lub ustug dotyczacych przetwarzania danych;
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32.1.
NIEPOSZLLAKOWANA
OPINIA

9 §107 ust. 1 Rozporzadzenia.

Z oceniang osoba zostata rozwigzana umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna
umowa o podobnym charakterze z powodu ciezkiego naruszenia przez te osobe podstawowych
obowiazkdéw wynikajacych z tych umow lub popetnienia przez te osobe w czasie trwania umowy
przestepstwa, ktére uniemozliwiato dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku ze wzgledu
na to, ze przestepstwo byto oczywiste albo zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

wobec ocenianej osoby Komisja Nadzoru Finansowego zastosowata $rodki nadzorcze
w zwigzku z pelnieniem przez te osobe funkcji cztonka zarzadu albo rady nadzorczej w podmiocie
podlegajacym nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego;

wobec ocenianej osoby podjeto uchwate o braku udzielenia absolutorium z wykonania
obowiazkéw w zwiazku z pelnieniem funkcji w organach spotek kapitatowych z przyczyn
majacych wpltyw na prowadzenie przez towarzystwo stabilnej dziatalnosci;

oceniana osoba =zostata zawieszona w czynnosciach cztonka =zarzadu instytucji rynku
finansowego;

wystapity inne okolicznosci wskazujace, Ze oceniana osoba wykonywata powierzone obowiazki
zwigzane z pelnieniem funkcji w organach lub wykonywaniem funkcji na stanowiskach
kierowniczych w podmiocie podlegajacym nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego w sposob
naruszajacy zasady uczciwego obrotu lub sprzeczny z zakresem udzielonego zezwolenia.’
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32.1.

NIEPOSZLAKOWANA

OPINIA

Powyzszy katalog wyznacza minimalny zakres informacji, ktére towarzystwo funduszy inwestycyjnych uwzgled-
nia przy dokonywaniu oceny nieposzlakowanej opinii osoby podlegajacej ocenie, w przypadku przeprowadzania
oceny i weryfikacji.

W przypadku gdy w odniesieniu do ocenianej osoby zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w § 107 ust. 1 lub 2
Rozporzadzenia, towarzystwo, dokonujac oceny, uwzglednia rodzaj wyroku lub oskarzenia, etap postepowania
sadowego, wysokos¢ i rodzaj zastosowanej kary, a takze okolicznosci towarzyszace danemu naruszeniu lub decyzji
administracyjnej, w tym okoliczno$ci tagodzace i formalne, wage naruszenia, okres, jaki uptynat od dnia naruszenia
lub dnia wydania decyzji, przebieg dalszej kariery zawodowej tej osoby oraz znaczenie przestepstwa lub naruszenia
dla petnionej funkcji.

Dokonujac oceny, towarzystwo uwzglednia informacje zawarte w Krajowym Rejestrze Karnym (KRK),
a w przypadku oséb, ktore w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien dokonania oceny miaty miejsce zamieszkania,
prowadzity dziatalnos$¢ gospodarcza lub swiadczylty prace poza Rzeczpospolita Polska - takze w odpowiednim
dokumenciewydanym przez wtasciwe organy panstw, w ktérych osoby te miaty miejsce zamieszkania, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub $wiadczenia pracy w tym okresie. Ocena karalnosci powinna by¢ przeprowadzana na
podstawie zaswiadczenia z KRK nie starszego niz 3 miesigce.
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322, A ®

\X/l E DZA Wiedze, ktéra wynika m.in. ze zdobytego wyksztatcenia, bierze sie pod uwage przy ocenie cztonkéw
organdow towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Przepisy Ustawy nie okreslaja wymogoéw
dotyczacych konkretnych kierunkow/profili studiéw.

3221
Kryteria wiedzy wspolne dla wszystkich osob
podlegajgcych ocenie

W sktad zarzadu i rady nadzorczej towarzystwa moga wchodzi¢ wytacznie osoby posiadajace wiedze
niezbedna do skutecznego, prawidtowegoiostroznego zarzadzania towarzystwem, zuwzglednieniem 22
zakresu, skali i ztozonoéci prowadzonej dziatalnosci.™®

Wymog posiadania wiedzy przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej towarzystwa jest speiniony,
w przypadku gdy wykazuje on udokumentowana znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zakresem
obowiazkéw, ktére maja by¢ przez niego wykonywane, w stopniu niezbednym do prawidtowego
wykonywania odpowiednio czynnosci zarzadczych albo czynnosci nadzorczych, oraz zrozumienie
zasad prowadzonej przez towarzystwo dziatalnosci i ryzyka zwiagzanego z ta dziatalnoscia.”

Conajmniejdwaoch cztonkdw zarzadu, w tym prezes zarzadu, oraz co najmniej potowa cztonkéw rady

nadzorczej posiada wyzsze wyksztatcenie lub prawo wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego,
o ktérym mowa w art. 126 ust. 3 UOBIF. *#

1 Art. 42 ust. 4 UFI.

1 §100 Rozporzadzenia.

2 Art. 42 ust. 3 UFI.
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322,
WIEDZA

3. § 108 ust. 1 Rozporzadzenia.

Dokonujac oceny oraz weryfikacji spetniania przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej
wymogu posiadania wiedzy, o ktérym mowa w § 100 Rozporzadzenia, towarzystwo uwzglednia
w szczegblnosci, czy oceniana osoba posiada wiedze w co najmniej jednym z nastepujacych zakreséw:

>

vV VvV VvV V V VvV

vV V VvV Vv

istotne obszary dziatalnosci prowadzonej przez towarzystwo oraz gtowne ryzyka, ktére sa
Z nimi zwigzane;

zarzadzanie aktywami;

zarzadzanie ryzykiem,;

zarzadzanie ryzykiem zréwnowazonego rozwoju;

zgodnos¢ dziatalnosci towarzystwa z prawem i audyt wewnetrzny;
rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa;

technologie i bezpieczenstwo informatyczne;

lokalne, regionalne lub globalne rynki aktywdéw finansowych - w przypadku prowadzenia przez
towarzystwo dziatalnosci na tych rynkach;

otoczenie regulacyjne;
planowanie strategiczne;
zarzadzanie spotka lub organizacja;

zarzadzanie krajowymi lub miedzynarodowymi grupami kapitalowymi oraz czynniki ryzyka
zwiazane ze struktura takich grup w przypadku prowadzenia przez towarzystwo dziatalnosci
w ramach takiej struktury.®®
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322,
WIEDZA

14 § 108 ust. 5 Rozporzadzenia.

Towarzystwo zapewnia, aby w przypadku gdy cztonek organu nie posiada wiedzy w jednym z zagadnien
wskazanych w Rozporzadzeniu, wiedze w tym zakresie posiadat inny cztonek zarzadu albo rady nadzorcze;j.
Wiedza posiadana przez cztonkow zarzadu badz rady nadzorczej nie uzupetnia brakujacych obszaréw
wiedzy innego organu tj. podlega ocenie w ramach jednego organu.

Analiza zakresu wiedzy osoby podlegajacej ocenie przeprowadzana przez towarzystwo, jak rowniez
organ nadzoru, powinna obejmowac profil wyksztatcenia (tj. ukoriczone studia) oraz wszelkie ukonczone
dodatkowe studia podyplomowe, kursy i szkolenia (zaréwno w Polsce, jak i za granica). W toku oceny nalezy
wzia¢ pod uwage zardwno program oraz czas trwania, jak i renome podmiotu organizujacego szkolenie.
Wynikiem analizy powinno by¢ stwierdzenie, ze ukonczenie studiéw, szkolenia, kursu itp., przyczynito sie
do uzyskania przez osobe podlegajaca ocenie wiedzy w co najmniej jednym enumeratywnie wskazanym
zakresie wiedzy oraz wskazanie tego zakresu ze stosownym uzasadnieniem odnoszacym sie do programu
studiéw badz szkolenia.

Towarzystwo, przeprowadzajac ocene, moze uznac, ze cztonek zarzadu albo rady nadzorczej posiada wiedze
w zakresie, o ktérym mowa w § 108 ust. 1 Rozporzadzenia, w przypadku gdy:

> posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych lub prawnych;
posiada tytut zawodowy radcy prawnego lub adwokata lub tytut biegtego rewidenta;
posiada tytut zawodowy doradcy inwestycyjnego lub maklera papierow wartos$ciowych;

ukonczyt studia Master of Business Administration (MBA);

posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);

>

>

>

> posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);

>

> posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
>

zlozyl egzamin dla kandydatow na cztonkow organéw nadzorczych przed komisja egzaminacyjna
wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow lub ministra wtasciwego do spraw aktywéw panstwowych.™
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3222,
WIEDZA
CZLONKA
ZARZADU
DS. RYZYKA

PRZYKELADOWO:

15 Art. 42 ust. 4 UFI.

1 Art. 44 ust. 2 RAFI.

& O

Cztonek zarzadu ds. ryzyka poza spetnieniem obowiazku wiedzy wspdlnego dla cztonkdw organdw towarzystwa,
posiada rowniez kwalifikowane wymagania w zakresie wiedzy odpowiedniej dla zajjnowanego stanowiska.

Wymog posiadania wiedzy przez cztonka zarzadu ds. ryzyka jest spetniony, jezeli oceniana osoba posiada wiedze
w zakresie:

> zarzadzania ryzykiem, w szczegolnosci w zakresie:

identyfikacji;

pomiaru albo szacowania;
e monitorowania;
e kontrolowania;

e ograniczania ryzyka.

W toku dokonywania oceny wiedzy cztonka zarzadu ds. ryzyka z zakresu zarzadzania ryzykiem konieczne
jest rowniez, aby taki cztonek zarzadu posiadat wiedze niezbedna do skutecznego, prawidtowego i ostroznego
zarzadzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonoéci prowadzonej dziatalnosci.® W zwiazku
z tym, w toku oceny nalezy zweryfikowac, czy wiedza z zakresu zarzadzania ryzykiem posiadana przez cztonka
zarzadu ds. ryzyka jest adekwatna do systemu zarzadzania ryzykiem przyjetego w towarzystwie oraz regulacji
prawnych odnoszacych sie do ryzyk wtasciwych dla konkretnego towarzystwa i funduszy inwestycyjnych,
ktérymi zarzadza.

Cztonek zarzadu ds. ryzyka w towarzystwie zarzadzajacym AFI powinien posiadac¢ wiedze w zakresie iden-
tyfikacji, pomiaru albo szacowania, monitorowania, kontrolowania oraz ograniczania przynajmniej naste-
pujacych ryzyk: ryzyko rynkowe, ryzyko kredytowe, ryzyko utraty ptynnosci, ryzyko kontrahenta, ryzyko
operacyjne.'
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3223
WIEDZA CZL ONKA

ZARZADU
DS. DECYZJI
INWESTYCYJNYCH

7 Art. 42 ust. 4 UFI.

o
4RO
Cztonek zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych poza spetnieniem obowiazku wiedzy wspodlnego dla

cztonkow organow towarzystwa, powinien spetniac¢ rowniez dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy
odpowiednie do zajmowanego stanowiska.

Wymodg posiadania wiedzy przez cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest speiniony, jezeli
oceniana osoba posiada w szczegolnosci wiedze w zakresie instrumentéw finansowych, zarzadzania
aktywami i portfelami inwestycyjnymi, dziatalnosci inwestycyjnej, rekomendacji inwestycyjnych,
doradztwa inwestycyjnego, strategii inwestycyjnych oraz analiz rynku, w tym analizy ekonomiczne;j,
fundamentalnej i technicznej.

W toku dokonywania oceny wiedzy cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych konieczne jest
rowniez, aby posiadat on wiedze niezbedna do skutecznego, prawidtowego i ostroznego zarzadzania
towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.” W zwiazku
z tym, w toku oceny nalezy zweryfikowac, czy wiedza z zakresu zarzadzania aktywami posiadana przez
cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest adekwatna do celu i polityki inwestycyjnej okreslonych
w statutach funduszy inwestycyjnych, ktérymi zarzadza towarzystwo.
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323

KOMPETENCJE

8 § 101 Rozporzadzenia w zwiazku z § 100 oraz § 102.

Kryteria kompetencji wspolne dla wszystkich
0sob podlegajacych ocenie

Wymoég posiadania kompetencji przez czionka zarzadu albo rady nadzorczej towarzystwa
jest spetniony, w przypadku gdy posiada on zdobyta w wyniku doswiadczenia nabytego przez
wykonywanie czynnosci zwigzanych z dziatalnosciag instytucji rynku finansowego na kierowniczym
lub samodzielnym stanowisku lub przez petnienie funkcji w organach tych instytucji, umiejetnos¢
praktycznego zastosowania wiedzy, rozumianej jako udokumentowana znajomos¢ zagadnien
zwiazanych z zakresem obowigzkow, ktore maja byé przez niegowykonywane, w stopniuniezbednym
do prawidtowego wykonywania odpowiednio czynnosci zarzadczych albo czynnosci nadzorczych,
oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez towarzystwo dziatalnosci i ryzyka zwiazanego z ta
dziatalnoécia.’®

Kompetencja jest umiejetnos¢ praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy, zdobyta w wyniku
doswiadczenia. Przy czym przepis ten przez zastosowanie odpowiednich odestan dookresla zaréwno
zakres wymaganej wiedzy, jak tez charakter czynnosci, ktérych wykonywanie pozwala na zdobycie
wymaganego do$wiadczenia.

O posiadaniu przez dana osobe kompetencji nie mozna zatem moéwi¢ w sytuacji, gdy nie posiada
ona wiedzy w zakresie wymaganym przepisami prawa, ani w sytuacji gdy nie zdobywata ona
doswiadczenia, wykonujac okreslone w przepisach czynnoéci lub peiniac okreslona w nich funkcje.
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323
KOMPETENCJE

9 Art. 42 ust. 4 UFI.

3.2.32. ®
Kompetencje cztonka zarzadu ds. ryzyka

W przypadku cztonka zarzadu ds. ryzyka kompetencje nalezy ocenia¢ przez pryzmat doswiadczenia i wiedzy
wymaganych do petnienia funkcji na tym stanowisku.

Wymog posiadania kompetencji przez cztonka zarzadu ds. ryzyka jest speiniony, w przypadku gdy posiada on
zdobyta w wyniku do$wiadczenia umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy, w zakresie zarzadzania
ryzykiem, w szczegélnosci w zakresie identyfikacji, pomiaru albo szacowania, monitorowania, kontrolowania
oraz ograniczania ryzyka, nabyta podczas:

> wykonywania czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym
czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w towarzystwie na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku albo

» nadzorowania czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem w przypadku petnienia funkcji cztonka
zarzadu towarzystwa.

W toku dokonywania oceny posiadania przez cztonka zarzadu ds. ryzyka kompetencji z zakresu zarzadzania
ryzykiem konieczne jest rowniez sprawdzenie posiadania przez te osobe wiedzy niezbednej do skutecznego,
prawidtowego 1 ostroznego zarzadzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i zitoZzonosci
prowadzonej dziatalnosci.” W zwiazku z tym, w toku oceny nalezy oceni¢, czy kompetencje posiadane przez
cztonka zarzadu ds. ryzyka sa adekwatne do systemu zarzadzania ryzykiem przyjetego w towarzystwie oraz do
ryzyk wiasciwych dla konkretnego towarzystwa i funduszy inwestycyjnych, ktérymi zarzadza.
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323
KOMPETENCJE

20 Art. 42 ust. 4 UFI.

32.33. A QO
Kompetencje cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych

W przypadku cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych kompetencje nalezy ocenia¢ przez pryzmat doswiadczenia
i wiedzy wymaganych do petnienia funkcji na tym stanowisku.

Wymog posiadania kompetencji przez cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest spelniony, w przypadku gdy
posiada on zdobyta w wyniku doswiadczenia umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy, w zakresie instrumentow
finansowych, zarzadzania aktywami 1 portfelami inwestycyjnymi, dziatalnosci inwestycyjnej, rekomendacji
inwestycyjnych, doradztwa inwestycyjnego, strategii inwestycyjnych oraz analiz rynku, w tym analizy ekonomicznej,
fundamentalnej i technicznej, nabyta podczas:

> wykonywania czynno$ci zwiazanych z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii
inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym podejmowaniem decyzji inwestycyjnych dotyczacych
portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez towarzystwo lub portfeli, w sktad ktérych wechodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentéw finansowych, zarzadzanych przez towarzystwo na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu, albo

> nadzorowania czynnosci zwiazanych z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych w ramach petnionej funkcji cztonka
zarzadu towarzystwa.

W toku dokonywania oceny posiadania przez czionka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych kompetencji z zakresu
podejmowania decyzji inwestycyjnych konieczne jest rowniez sprawdzenie posiadania przez te osobe wiedzy niezbednej
do skutecznego, prawidiowego i ostroznego zarzadzania towarzystwem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.®® W zwiazku z tym, w toku oceny nalezy oceni¢, czy kompetencje posiadane przez cztonka
zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych sa adekwatne do celu i polityki inwestycyjnej okreslonej w statutach funduszy
inwestycyjnych, ktérymizarzadza towarzystwo. Jednoczesnie, w przypadku rozszerzenia przez towarzystwo przedmiotu
dziatalnosci o zarzadzanie portfelami, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych,
ocena kandydata na cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych oraz czionka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych
w toku oceny i weryfikacji wtornej powinna obejmowac kompetencje w zakresie podejmowania decyzji inwestycyjnych
w ramach przyjetej strategii inwestycyjnej portfela, o ktérej mowa w § 2 pkt 23 Rozporzadzenia.
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Kluczowym aspektem oceny cztonkéw organéw towarzystw funduszy inwestycyjnych jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego przez osobe podlegajaca ocenie. Przy ocenie doswiadczenia zawodowego uwzglednia
sie w szczegolnosci: specyfike dziatalnosci danego podmiotu, zakres kompetencji, uprawnien i obowiazkéw
zwiazanych ze stanowiskiem, usytuowanie zajmowanego stanowiska w strukturze organizacyjnej podmiotu,
w tym wzgledem organdéw podmiotu, liczbe posrednich i bezposrednich podwtadnych.

3.2.4.1. A O

Kryteria doswiadczenia wspolne dla wszystkich
0sob podlegajacych ocenie

Wymog posiadania doswiadczenia przez cztonka zarzadu albo rady nadzorczej towarzystwa jest speiniony,
w przypadku gdy wykonywat on czynnosci zwigzane z dziatalnoscia instytucji rynku finansowego na
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub peinit on funkcje w organach tych instytucji.

Za instytucje rynku finansowego nalezy uznac¢ te podmioty, ktére prowadza dziatalnos¢ w obszarze rynku
finansowego, regulowana przepisami aktow prawnych, wymienionych w art. 1 ust. 2 UNFR, ktére podejmuja
dziatalnoé¢, podlegajac uprzedniej weryfikacji Komisji Nadzoru Finansowego lub innych wtasciwych organow,
ktére wykonuja lub wykonywaty nadzor w obszarze regulowanym przez powotane przepisy.

Przez instytucje rynku finansowego, ze wzgledu na zakres prowadzonej dziatalnosci, nalezy rozumie¢ takze
podmioty zagraniczne, $wiadczace ustugi analogiczne do podmiotow krajowych, uznawanych za instytucjerynku
finansowego w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia regulowana przepisami aktéw prawnych, wymienionych
w art. 1ust. 2 UNFR.

Instytucjami rynku finansowego sa takze Narodowy Bank Polski oraz inne banki centralne.

Za instytucje rynku finansowego nie nalezy natomiast uznawac spoétki publicznej, ktéra na rynku finansowym
nie prowadzi reglamentowanej i nadzorowanej przez Komisje dziatalnosci ustugowe;.
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Doswiadczenie cztonka zarzadu ds. ryzyka

Wymog posiadania dosSwiadczenia przez cztonka zarzadu ds. ryzyka jest spetniony, w przypadku gdy wykonywat
on na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci
zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym czynnosci zwiazane z zarzadzaniem
ryzykiem w towarzystwie na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku, albo w ramach petnionej funkciji
cztonka zarzadu towarzystwa nadzorowat on czynnosci zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem.

W toku analizy przebiegu kariery zawodowej cztonka zarzadu ds. ryzyka w pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢,
czy osoba ta byta zatrudniona lub petnita funkcje cztonka zarzadu wr:

> towarzystwie funduszy inwestycyjnych;
> innej instytucji rynku finansowego;

> w podmiotach niebedacych instytucjami rynku finansowego.

W drugiej kolejnosci nalezy ustalié, czy stanowisko, jakie zajmnowata ta osoba byto stanowiskiem samodzielnym
lub kierowniczym lub funkcja cztonka zarzadu w towarzystwie lub innej instytucji finansowej.

Do oceny doswiadczenia relewantne jest wylacznie doswiadczenie zdobyte w ramach =zatrudnienia
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych oraz pozostatych instytucjach rynku finansowego, w tym zdobyte
wyltacznie na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku oraz w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu.
Doswiadczenie zdobyte w podmiotach niebedacych instytucjami rynku finansowego oraz na stanowiskach
niebedacych stanowiskami samodzielnymilub kierowniczymilub funkcja cztonka zarzadu nie jest uwzgledniane
przy ocenie spetniania wymogu posiadania doswiadczenia przez te osobe.
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W toku analizy do$wiadczenia cztonka zarzadu ds. ryzyka kluczowe jest okreslenie zakresu obowigzkow
faktycznie realizowanych przez ocenianego kandydata.

W przypadku doswiadczenia zdobytego w towarzystwie funduszy inwestycyjnych wymog posiadania
odpowiedniego doswiadczenia przez cztonka zarzadu ds. ryzyka jest spetniony, gdy:

> wykonywat czynnosci zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku;

> nadzorowat czynnosci zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu
towarzystwa.

Z kolei, w przypadku doswiadczenia zdobytego w innej instytucji rynku finansowego, wymaog posiadania odpo-
wiedniego do$wiadczenia przez cztonka zarzadu ds. ryzyka jest spetniony, gdy wykonywat czynnosci zwiaza-
ne z zarzadzaniem ryzykiem na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji
cztonka zarzadu.

W ramach prowadzonej oceny, konieczne jest ustalenie, czy oceniany kandydat wykonywat czynnosci z zakre-
su zarzadzania ryzykiem badZ nadzorowat zarzadzanie ryzykiem w towarzystwie samodzielnie, czy tez kole-
gialnie.

Zarzadzanie ryzykiem w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (kolegialnie), przed uzyskaniem zgody Komisji
Nadzoru Finansowego na powotanie na funkcje cztonka zarzadu Towarzystwa nadzorujacego system zarzadza-
nia ryzykiem w Towarzystwie nalezy uznac za niewystarczajace. Zarzadzanie ryzykiem kolegialnie nie stanowi
samodzielnego wykonywania czynnoéci z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz samodzielnego nadzorowania
czynnosci zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem.

32



KNF  Kryteria oceny

32.4.
DOSWIADCZENIE

Dokonujac oceny doswiadczenia cztonka zarzadu ds. ryzyka, ktore zostato zdobyte w innej niz towarzystwo
instytucji rynku finansowego, nalezy wzia¢ pod uwage cel systemu zarzadzania ryzykiem w towarzystwie
funduszy inwestycyjnych, ktoérym jest zapewnienie, ze towarzystwo, w ramach zarzadzania funduszem
inwestycyjnym dazac do realizacji celu inwestycyjnego funduszu, podejmuje ryzyko w sposodb swiadomy
1 kontrolowany. System zarzadzania ryzykiem w towarzystwie obejmuje swoim zakresem rozwiazania
organizacyjne, procesy i procedury, polityki i strategie, a takze rozwigzania techniczne. System zarzadzania
ryzykiem w towarzystwie jako proces obejmuje identyfikacje, pomiar/szacowanie, kontrole, monitorowanie
1 ograniczanie ryzyk. Osoba nadzorujaca czynnosci z zakresu zarzadzania ryzykiem powinna posiadac
doswiadczenie zwiazane bezposrednio z tym obszarem, tj. identyfikacja, pomiarem albo szacowaniem,
monitorowaniem, kontrolowaniem i ograniczaniem ryzyk charakterystycznych dla catoksztattu dziatalnosci
towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

W toku oceny nalezy rowniez poddac¢ analizie, czy kandydat wykonywat czynnosci z zakresu zarzadzania
ryzykiem bezposrednio czy posérednio. Udzielanie wsparcia komoérce bezposérednio zarzadzajacej ryzykiem,
czy tez raportowanie informacji i zdarzen na potrzeby zarzadzania ryzykiem przez komoérke bezposrednio
zarzadzajaca ryzykiem stanowi posrednie zarzadzanie ryzykiem. Wykonywanie takich czynno$¢ nalezy zatem
ocenic¢ jakoniewystarczajace douznania, ze spetnione jest kryterium posiadania przez dana osobe doswiadczenia
niezbednego do wykonywania funkcji cztonka zarzadu ds. ryzyka.
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2 §102 ust. 3 Rozporzadzenia.

22 Art. 42 ust. 3 UFI.

32.4.3. 20

Doswiadczenie cztonka zarzadu ds. decyzji
INwestycyjnych

Wymodg posiadania doswiadczenia przez cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest speiniony,
w przypadku gdy wykonywat on na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji
cztonka zarzadu czynnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii
inwestycyjnych w instytucji rynku finansowego, w tym podejmowat, na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku, decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez towarzystwo
lub portfeli, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych, zarzadzanych przez
towarzystwo, albo w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa nadzorowat czynnosci zwigzane
z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.?

W zakresie czlonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych przepisy Ustawy wprowadzaja rowniez kryterium
dtugosci stazu, zgodnie z ktorym legitymuje sie on stazem pracy nie krotszym niz 3 lata na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub petnieniem przez ten okres funkcji w organach
tych instytucji.??

W toku analizy przebiegu kariery zawodowej cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych w pierwszej kolejnosci
nalezy ustali¢ czy osoba ta byta zatrudniona lub petnita funkcje cztonka zarzadu w:

> towarzystwie funduszy inwestycyjnych;
> innej instytucji rynku finansowego;

> w podmiotach niebedacych instytucjami rynku finansowego.
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W drugiej kolejnosci nalezy ustali¢, czy stanowisko, jakie zajmowata ta osoba byto stanowiskiem samodzielnym
lub kierowniczym, lub funkcja cztonka zarzadu w towarzystwie lub innej instytucji finansowe;j.

Do oceny do$wiadczenia relewantne jest wytacznie doswiadczenie zdobyte w ramach =zatrudnienia
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych oraz pozostatych instytucjach rynku finansowego oraz zdobyte
wylacznie na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku oraz w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu.
Doswiadczenie zdobyte w podmiotach niebedacych instytucjami rynku finansowego oraz na stanowiskach
niebedacych stanowiskamisamodzielnymilub kierowniczymilub funkcja cztonka zarzadu nie jest uwzgledniane
przy ocenie speiniania wymogu posiadania doswiadczenia przez te osobe.

Analizujac doswiadczenie cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych kluczowe jest okreslenie zakresu
obowiazkdéw faktycznie realizowanych przez ocenianego kandydata.

W przypadku doswiadczenia zdobytego w towarzystwie funduszy inwestycyjnych wymog posiadania
odpowiedniego doswiadczenia przez cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest spetniony gdy:

> podejmowat decyzje inwestycyjne dotyczace portfeli inwestycyjnych funduszy zarzadzanych przez
towarzystwo lub portfeli, w skiad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow finansowych,
zarzadzanych przez towarzystwo, oraz czynnosci zwiazane ze stosowaniem strategii inwestycyjnych, na
kierowniczym lub samodzielnym stanowisku;

> nadzorowat czynnoéci zwiazane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii
inwestycyjnych w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa.
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Z kolei, w przypadku doswiadczenia zdobytego w innej instytucji rynku finansowego, wymog posiadania
odpowiedniego do$wiadczenia przez cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych jest spetniony gdy wykonywat
on na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu czynnosci
zwiazane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych w tej instytuciji
rynku finansowego.

W ramach prowadzonej oceny konieczne jest ustalenie czy oceniany kandydat wykonywat czynnosci
z zakresu podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz stosowania strategii inwestycyjnych samodzielnie, czy tez
kolegialnie.

Doswiadczenie zdobyte w ramach zarzadu kolegialnego nalezy uznaé za niewystarczajace, poniewaz kandydat
samodzielnie nie podejmowal na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku decyzji inwestycyjnych
1 samodzielnie nie nadzorowat w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu towarzystwa czynnosci zwiazanych
z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych.

Dokonujac oceny doswiadczenia cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych, ktére zostato zdobyte w innej niz
towarzystwo instytucji rynku finansowego nalezy wzia¢ pod uwage, czy w ramach wykonywanych czynnosci
na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach petnionej funkcji cztonka zarzadu, kandydat
zajmowat sie bezposrednio i samodzielnie podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii
inwestycyjnych.
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Czynnosci zwiazane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii inwestycyjnych
polegaja w szczegdlnosci na podejmowaniu decyzji inwestycyjnych, w przypadku towarzystwa funduszy
inwestycyjnych dotyczacych aktywdéw funduszy inwestycyjnych, z uwzglednieniem limitéw inwestycyjnych
danego funduszu inwestycyjnego, stosowaniu przygotowanych strategii inwestycyjnych funduszy
inwestycyjnych, biezacej analizie dziatalnosci inwestycyjnej funduszy inwestycyjnych, w tym przestrzeganiu
limitéw inwestycyjnych, ocenie wynikéw inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych. Z kolei w przypadku
rozszerzeniaprzeztowarzystwo przedmiotu dziatalnosciozarzadzanie portfelami, w sktad ktérych wchodzijeden
lub wieksza liczba instrumentow finansowych czynnosci zwiazane z podejmowaniem decyzji inwestycyjnych
obejmuja stosowanie strategii inwestycyjnej portfela.

W sytuacji, gdy kandydat nie byt bezposrednio odpowiedzialny na zajmowanych stanowiskach za wykonywanie
czynnosci z zakresu podejmowania decyzji inwestycyjnych i stosowania strategii inwestycyjnych albo nie
wykonywat samodzielnego nadzoru nad podejmowaniem decyzji inwestycyjnych oraz stosowaniem strategii
inwestycyjnych w towarzystwie, nie mozna uznac, ze kandydat zapewni skuteczne, prawidtowe i ostrozne
zarzadzanietowarzystwem,zuwzglednieniemzakresu, skaliiztozonosciprowadzonejdziatalnosci.Podejmowanie
czynnosci, ktorych celem jest wsparcie komorki zarzadzania aktywami nalezy uznac¢ za niewystarczajace do
uznania, ze spetnione jest kryterium posiadania przez dana osobe doswiadczenia niezbednego do wykonywania
funkcji cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych.
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A @

Zdolno$¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu przeznaczonej] na wykonywanie funkcji
w organach towarzystwa funduszy inwestycyjnych jest jednym z kryteriéw oceny cztonkow
organow towarzystwa. Jest to kryterium ,miekkie”, co oznacza, ze w obowiazujacych regulacjach
nie ma postanowien ustalajacych konkretny limit czasu, jaki dana osoba powinna poswieca¢ na
wypelnianie zadan jako cztonek zarzadu lub rady nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych.
Kryterium oceny ,pos$wiecanie czasu” ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca ocenie byta
w stanie po$wieci¢ sprawowaniu funkcji w tym organie towarzystwa, wystarczajaca ilos¢ czasu, aby
moc realizowac zadania przypisane do funkcji, jak réwniez zrozumiec¢ dziatalnos¢ prowadzona przez
ten podmiot, ryzyka z nig zwiazane, strategie zarzadzania ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej
dziatalnosci. Zatem kryterium poswiecania czasu cztonkow organow podmiotu nadzorowanego ma
stuzy¢ faktycznemu poswiecaniu przez te osoby takiej ilosci czasu na sprawowanie powierzonej
funkcji, ktéra pozwoli na prawidtowe wykonywanie i wywiazanie sie z zadan zwiazanych z ta
funkcja. Dokonujac oceny ,po$wiecania czasu”, bierze sie pod uwage liczbe funkcji sprawowanych
jednoczesnie oraz skale i rozmiar dziatalnosci podmiotow, w ktorych osoba podlegajaca ocenie jest
zaangazowana. Uwzglednia sie przy tym faktyczny zakres czynnosci wykonywanych przez te osobe.

Petnienie funkcji w zarzadzie lubradzie nadzorczejtowarzystwa powinno stanowié¢ gtéwny obszar
aktywnosci zawodowej. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, ktore negatywnie
wptywatoby na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji. W szczegolnosci cztonek zarzadu nie
powinien by¢ pracownikiem lub cztonkiem organu innych podmiotow, jezeli czas poswiecony
na swiadczenie pracy lub wykonywanie funkcji w organach innych podmiotéw uniemozliwia
mu rzetelne wykonywanie obowiazkéw w towarzystwie lub jezeli moze prowadzi¢ do konfliktu
interesow.

Istotne jest przy tym, Ze cztonek zarzadu nie moze bez zgody spétki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek organu
(w zaleznoéci od formy prawnej tej spotki) - zgody takiej udziela organ uprawniony do powotywania
zarzadu (rada nadzorcza), o ile statut towarzystwa funduszy inwestycyjnych nie stanowi inaczej.?®
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Czlonek rady nadzorczej towarzystwa funduszy inwestycyjnych powinien wykonywaé¢ swoja
funkcje w sposob aktywny, wykazujac sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace organu
nadzorujacego, co oznacza poswiecenie czasu w wymiarze umozliwiajacym nalezyte wykonywanie
zadan organu nadzorujacego. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa cztonka organu nadzorujacego
nie moze odbywac sie z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru w radzie
nadzorczej towarzystwa.

3.32. IO,

Z kolei wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci towarzystwa
pomiedzy cztonkdéw zarzadu powinien by¢ dokonany w sposéb przejrzysty i jednoznaczny oraz nie
powinien on prowadzi¢ do zbednego naktadania sie kompetencji cztonkow zarzadu lub powstania
konfliktu intereséw.

W ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w zarzadzie towarzystwa funduszy inwestycyjnych
wyodrebnia sie funkcje:

> cztonka zarzadu nadzorujacego system zarzadzania ryzykiem w towarzystwie;

> cztonka zarzadu nadzorujacego podejmowanie decyzji inwestycyjnych.

Zarzad towarzystwa ustala, a rada nadzorcza zatwierdza wewnetrzny podziat kompetenciji
w zarzadzie towarzystwa.
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3.3

POSWIECANIE CZASU,
¥ ACZENIE STANOWISK
| FUNKCJIORAZ
KONFLIKT INTERESOW

24 Art. 42a ust. 3 UFI.
% § 4 ust. 1 Rozporzadzenia.
% § g ust. 2 Rozporzadzenia.

¥ § 11 ust. 1 Rozporzadzenia.

Ustalajac podziat kompetencji w zarzadzie towarzystwa, nalezy mie¢ na uwadze, ze:

> funkcja prezesa zarzadu nie moze by¢ taczona z funkcja cztonka zarzadu ds. ryzyka;

> funkcja cztonka zarzadu ds. ryzyka i cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych nie
moga by¢ taczone.

Cztonek zarzadu towarzystwa nie moze petnic¢ funkcji:

> inspektora nadzoru;®

> audytora wewnetrznego;?

> zarzadzajacego ryzykiem (np. Risk Manager).?’

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci towarzystwa
pomiedzy cztonkédw organu zarzadzajacego powinien by¢ dokonany w sposob przejrzysty
1jednoznaczny oraz zosta¢ odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.
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3.3

POSWIECANIE CZASU,
¥ ACZENIE STANOWISK
|FUNKCJIORAZ
KONFLIKT INTERESOW

2 § 4 ust. 2 Rozporzadzenia.

29 § g ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia.

3.3.3. i @

Inspektor nadzoru podlega bezposrednio prezesowi zarzadu towarzystwa albo innemu
wskazanemu przez rade nadzorcza towarzystwa cztonkowi zarzadu towarzystwa,
a w przypadku gdy prezes zarzadu towarzystwa nie zostat powotany lub inny cztonek
zarzadu towarzystwa nie zostat wskazany przez rade nadzorcza towarzystwa - zarzadowi
towarzystwa.?® Komisja wskazuje rowniez, ze komoérce nadzoru zgodnosci dziatalnosci
zprawem oraz kierujacemu ta komorka inspektorowinadzorunalezy zapewnic niezaleznosc
organizacyjna umozliwiajaca prawidtowe wykonywanie obowiazkdéw. Majac to na uwadze,
w przypadku zarzadu dwuosobowego, rozwiazaniem, ktére budzi najmniej watpliwosci
w zakresie potencjalnego konfliktu intereséw i zapewnienia niezaleznosci dziatania komoérki
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, jest usytuowanie tej komorki jako podlegajacej
kolegialnie catemu zarzadowi towarzystwa.

334 fih @

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych zapewnia, aby osoby wykonujace zadania z zakresu
audytu wewnetrznego nie taczyty ich z funkcja nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
lub funkcja zarzadzania ryzykiem. W opinii Komisji Nadzoru Finansowego, w przypadku
zarzadu dwuosobowego, najbardziej optymalnym rozwiazaniem, jest aby komaorka audytu
wewnetrznego podlegata cztonkowi =zarzadu nadzorujacemu podejmowanie decyzji
inwestycyjnych. Takie usytuowanie komoérki audytu w strukturze organizacyjnej spotki
zapewni oddzielenie nadzoru nad komodrka audytu od nadzoru nad komorka do spraw
zarzadzania ryzykiem, ktére beda sprawowane przez innych cztonkéw zarzadu oraz
od nadzoru nad komodrka zgodnosci dziatalnosci z prawem, ktora bedzie nadzorowana
kolegialnie.?
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3.3

POSWIECANIE CZASU,
¥ ACZENIE STANOWISK
| FUNKCJIORAZ
KONFLIKT INTERESOW

30 § 4 ust. 2 Rozporzadzenia.

3.35. A

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzadu nie powinien
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalnosci towarzystwa nie jest
przypisany do zadnego cztonka zarzadu.

Cztonkowie organéw towarzystwa funduszy inwestycyjnych powinni powstrzymywac sie
od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw lub w inny sposdb wptywacé negatywnie na ich opinie jako
cztonkow organu instytucji nadzorowanej.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢ okreslone w odpowiedniej regulacji
wewnetrznej towarzystwa okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji, zarzadzania
oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu i rady
nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.®®
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34
KRYTERIA OCENY
/BIOROWEJ

3 §108 ust. 2 Rozporzadzenia.
32 Art. 42 ust. 1 UFI.
33 Art. 42 ust. 3 UFI.

34 Art. 42 ust. 6 UFI

A Q4

Zbiorowa ocena cztonkéw organdw towarzystwa odnosi sie do wiedzy. Towarzystwo
zapewnia, aby w przypadku gdy cztonek zarzadu albo rady nadzorczej nie posiada wiedzy
w jednym z zakresow, o ktérych mowa w § 108 ust. 1 Rozporzadzenia, wiedze w tym
zakresie posiadat inny cztonek zarzadu albo rady nadzorczej.®! Zbiorowa ocena wiedzy
przeprowadzana jest odrebnie dla kazdego z organow towarzystwa i polega na zapewnieniu,
aby w przypadku w ktorym czionek danego organu towarzystwa nie posiada wiedzy
w jednym z zakreséw, o ktorych mowa w § 108 ust. 1 Rozporzadzenia, wiedze w tym zakresie
posiadat inny cztonek tego organu (ocena oraz weryfikacja zbiorowa).

Poza zbiorowa ocena wiedzy, towarzystwo powinno w taki sposob uksztattowacé liczebnosc
zarzadu oraz rady nadzorczej, aby zapewnic¢ skuteczne, prawidtowe i ostrozne zarzadzanie
towarzystwem, przy uwzglednieniu w szczegdlnosci zakresu, skalii ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci.®?

Co najmniej dwoch cztonkow zarzadu, w tym prezes zarzadu, oraz co najmniej potowa
cztonkow rady nadzorczej posiada wyzsze wyksztatcenie lub prawo wykonywania zawodu
doradcy inwestycyjnego, o ktorym mowa w art. 126 ust. 3 UOBIF.*

Conajmniejdwadch cztonkow zarzadu, w tym prezes zarzadu oraz cztonek zarzadu ds. decyzji
inwestycyjnych, legitymuje sie stazem pracy nie krotszym niz 3 lata na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego lub petnieniem przez ten
okres funkcji w organach tych instytucji.®*
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34
KRYTERIA OCENY
/BIOROWEJ

3 Art. 42a ust. 3 pkt 1 UFI.
% §13ust. 4 ZLK; §19 ust. 2 ZLK.

7 §19 ust. 4 ZkK; § 13 ust. 5 ZLK.

W przypadku zarzadu towarzystwa sktadajacego sie z dwdch cztonkow, funkcja prezesa
zarzadutaczonajest z funkcja cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych.® W takiej sytuacji
caty zarzad (w tym réwniez cztonek zarzadu ds. ryzyka) legitymuje sie stazem pracy nie
krotszym niz 3 lata na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku
finansowego lub petnieniem przez ten okres funkcji w organach tych instytucji.

Ocena zbiorowa organéw towarzystwa funduszy inwestycyjnych jest rowniez elementem
wytycznych wynikajacych z dobrych praktyk dla podmiotéw nadzorowanych. Wynika
z nich, ze indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow kolegialnego organu -
zarzadu oraz rady nadzorczej, powinny uzupeinia¢ sie w taki sposéb, aby umozliwiac
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi
obszarami dziatania instytucji nadzorowanej.®

W kontekscie dobrych praktyk zaleca sie, aby w sktadzie zarzadu oraz rady nadzorczej
towarzystwo funduszy inwestycyjnych zapewnito odpowiedni udziat osob, ktére witadaja
jezykiem polskim oraz wykazuja sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscia polskiego
rynku finansowego niezbednymi w nadzorowaniu instytucji nadzorowanej na polskim
rynku finansowym.%
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Ponizej opisano zdarzenia skutkujgce koniecz-
noscia przeprowadzenia oceny oraz weryfikacji
spetniania wymogow, o ktorych mowa w art. 42
ust. 4 UFI, przez cztonkow organow towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, a takze kandydatow na
te stanowiska.

Odrebnie zgrupowano przestanki prowadzenia
oceny oraz weryfikacji przez towarzystwo fundu-
szyinwestycyjnych, osobno zas przestanki prowa-
dzenia oceny oraz weryfikagji przez Komisje Nad-
zoru Finansowego jako organ nadzoru (zarowno
dokonywanej w ramach nadzoru biezacego, jak
| sformalizowanej w ramach prowadzonych poste-
powan). W kazdej z tych grup wyroznione zostaty
przestanki oceny oraz weryfikagji indywidualnej
pierwotngj (). przed powotaniem na stanowisko),
wtornegj (ponownej/biezace) — w odniesieniu do
0sob juz petnigcych funkgje) 1 przestanki oceny
oraz weryfikacji zbiorowe).
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4.1.
OCENA ORAZ

WERYFIKACJA
PRZEPROWADZANA
PRZEZ TF

411

Pierwotna ocena oraz weryfikacja indywidualna

A QO

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych przeprowadza pierwotna ocene oraz weryfikacje
indywidualna spetniania wymogow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFI, kazdorazowo:

> przed powotaniem nowego cztonka w sktad zarzadu lub rady nadzorczej, co obejmuje réwniez
powotanie cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w wyniku bezposredniego lub posredniego
przejecia znacznego pakietu akcji towarzystwa;

> przed ztozeniem wniosku o uzyskanie zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci przez
towarzystwo.

Rada Nadzorcza towarzystwa funduszy inwestycyjnych przeprowadza pierwotna ocene oraz
weryfikacje indywidualna spetniania wymogodw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFI:

> przed ztozeniem do Komisji wniosku o wyrazenie zgody na powotanie cztonka zarzadu
ds. ryzyka lub cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych.
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4.1,
OCENA ORAZ

WERYFIKACJA
PRZEPROWADZANA
PRZEZ TF

¥ §105 ust. 2 Rozporzadzenia

39 §103 ust. 1 pkt 5 Rozporzadzenia.
4 §103 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia.
4 §103 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia.

% §103 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia

4.1.2.

Wtorna ocena oraz weryfikacja indywidualna

A QO

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych powinno regularnie ocenia¢ spetnianie wymogow, o ktoérych
mowa w art. 42 ust. 4 UFI, przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad organéw towarzystwa, na
podstawie dostepnych informacji, w tym przekazanych przez oceniane osoby.®

Przepisy Rozporzadzenia nie formutuja katalogu zamknietego przestanek przeprowadzenia wtérnej
oceny oraz weryfikacji indywidualnej, a jedynie okreslaja katalog minimalny. Towarzystwo, tworzac
polityke dotyczaca oceny oraz weryfikacji, powinno zaprojektowac katalog przestanek, ktére w jego
przypadku uzasadniaja koniecznosc przeprowadzenia oceny oraz weryfikacji. Towarzystwo powinno
przeprowadzac ocene oraz weryfikacje spetniania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej wymogow,
w szczegolnoéel w przypadku (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny oraz weryfikacji wystepuje
jednoczesnie, ocena oraz weryfikacja moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

> zmiany okolicznosci bedacych podstawa dokonanej oceny albo zaistnienia nowych okolicznoéci,
ktore moga mie¢ wplyw na dokonang ocene.®” Koniecznoé¢ przeprowadzenia ponownej oceny moze
wynikac np. z wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego, UOKIK lub inny organ administracji
decyzji naktadajacej sankcje administracyjna. Ocena oraz weryfikacja nastepuje niezwtocznie, nie
pozZniej jednak niz w terminie miesiaca od dnia powziecia wiadomosci o wystapieniu zmiany ww.
okolicznosci;*©

> zmiany wymagan wobec towarzystwa skutkujacej zmiana wymogow dla danej funkcji cztonka
zarzadualborady nadzorczej*. Zmiana moze wynikac¢ zaréwno z nowych wymogow regulacyjnych,
jak i zmian w strukturze organizacyjnej podmiotu. Ocena oraz weryfikacja nastepuje niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz w terminie miesigca od dnia zmiany wymagan dla danej funkcji cztonka

zarzadu albo rady nadzorczej;*?
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4.1,
OCENA ORAZ

WERYFIKACJA
PRZEPROWADZANA
PRZEZ TF

> powotania cztonka zarzadu albo rady nadzorczej do pelnienia nowej funkcji w danym organie.*®
Konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej oceny moze wynika¢ np. z zamiaru powotania
dotychczasowego cztonka zarzadu do petnienia innej funkcji w ramach zarzadu towarzystwa.
Ocena oraz weryfikacja nastepuje przed rozpoczeciem petnienia nowej funkcji w organie;*

wystapienia uzasadnionych obaw, ze cztonek zarzadu albo rady nadzorczej nie spetnia wymogow,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 UFL* Konieczno$¢ ponownej oceny moze wynikac¢ z wyjscia
na jaw zarowno okolicznosci dotychczas nieznanych, jak i nowych. Ocena oraz weryfikacja
nastepuje niezwitocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie miesiaca od dnia powziecia wiadomosci
o wystapieniu uzasadnionych obaw, Ze czionek organu nie spetnia wymogdw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 4 UFT;%

> powotania cztonka zarzadu albo rady nadzorczej na kolejna kadencje.*” Ocena oraz weryfikacja
nastepuje przed powotaniem cztonka zarzadu albo rady nadzorczej.*®

48

413

Ocena oraz weryfikacja zbiorowa

43 §103 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia.
44 §103 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia.
4 §103 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia.
4§ 103 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia.
4§103 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia.
4 §103 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia.

49 §108 ust. 2 Rozporzadzenia.

A O

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych powinno w kazdym czasie zapewnia¢, aby w przypadku
gdy cztonek zarzadu albo rady nadzorczej nie posiada wiedzy w jednym z zakreséw, o ktérych mowa
w § 108 ust. 1 Rozporzadzenia, wiedze w tym zakresie posiadat inny czitonek zarzadu albo rady
nadzorczej.®

Przepisy Rozporzadzenia nie formutuja katalogu przestanek przeprowadzenia oceny oraz weryfikacji
zbiorowej. Towarzystwo, tworzac polityke dotyczaca oceny oraz weryfikacji, powinno zaprojektowac
katalog przestanek, ktére w jego przypadku uzasadniaja koniecznos¢ przeprowadzenia oceny oraz
weryfikacji zbiorowe;j.
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4.2.
OCENA ORAZ

WERYFIKACJA
PRZEPROWADZANA
PRZEZ ORGAN
NADZORU W RAMACH
NADZORU BIEZACEGO

50 Art. 43 iart. 44 UFI.

5t Art. 230 ust. 1 UFL

421, A O

Pierwotna ocena oraz weryfikacja indywidualna

Komisjaotrzymuje zawiadomienia o powotaniu nowego cztonkarady nadzorczejoraz nowego cztonka
zarzadu towarzystwa, na ktérego powotanie nie jest wymagana zgoda Komisji.®® Po otrzymaniu
zawiadomienia Komisja moze dokona¢ pierwotnej oceny oraz weryfikacji spetniania wymogoéw,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFI, przez cztonkoéw organéw towarzystwa.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Nadzoru Finansowego moze nakazac¢ towarzystwu
zastapienie albo odwotanie:

> 0sob zatrudnionych w towarzystwie, ktére maja istotny wptyw na dziatalnos¢ unijnego AFI lub
funduszu, w tym w szczegdlnosci na decyzje inwestycyjne unijnego AFT lub funduszu;

> cztonka zarzadu ds. ryzyka;

cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych;

wyznaczajac termin na dokonanie tej zmiany, nie krotszy niz 14 dni.>*
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4.2. 4.2.2. A O
OCENA ORAZ : w .
WERYFIKACJA Wtorna ocena oraz weryfikacja indywidualna

PRZEPROWADZANA

Organ nadzoru moze dokonac¢ wtdrnej oceny oraz weryfikacji spelniania wymogow, o ktérych mowa
p RZ EZ O RGAN w art. 42 ust. 4 UFI, przez cztonkdw organow towarzystwa w ramach biezacego nadzoru.
NADZORU W RAMACH

- W uzasadnionych przypadkach Komisja Nadzoru Finansowego moze nakaza¢ towarzystwu
NADZORU BlEZACEGO zastapienie albo odwotanie:

> 0sob zatrudnionych w towarzystwie, ktére maja istotny wptyw na dziatalnos¢ unijnego AFT lub
funduszu, w tym w szczegolnosci na decyzje inwestycyjne unijnego AFI lub funduszu;

cztonka zarzadu ds. ryzyka; ©

> cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych;

wyznaczajac termin na dokonanie tej zmiany, nie krétszy niz 14 dni.>

4.2.3

Ocena oraz weryfikacja zbiorowa

Organ nadzoru moze dokonac¢ analizy oceny oraz weryfikacji zbiorowej przeprowadzonej przez
towarzystwo.

52 Art. 230 ust. 1 UFI.
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4.3.

OCENA ORAZ
WERYFIKACJA
PROWADZONA PRZEZ
ORGAN NADZORU

W RAMACH
POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJNEGO

5 Art. 61 ust. 1e UFI.
5 Art. 42b ust. 1 pkt 1 UFI.

5 Art. 42b ust. 1 pkt 2 UFI.

4.3.1

Plerwotnha ocena oraz weryfikacja indywidualna

Organ nadzoru dokonuje w ramach postepowania administracyjnego pierwotnej oceny oraz
weryfikacji indywidualnej spelniania wymogdw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFI, przez
kandydatow na cztonkéw organu towarzystwa lub cztonkéw organu towarzystwa kazdorazowo:

> w ramach oceny wniosku o wydanie zezwolenia na wykonywanie dziatalnoéci przez
towarzystwo (pierwsze zezwolenie);*®

> wramachrozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie cztonka zarzadu ds. ryzyka.>*
Whniosek powinien zosta¢ ztozony i rozpatrzony przed powierzeniem kandydatowi funkcji
cztonka zarzadu ds. ryzyka. Dobra praktyka w tym zakresie jest podjecie przez rade nadzorcza
(lub inny upowazniony organ) uchwaty w sprawie powotania kandydata na stanowisko cztonka
zarzadu ds. ryzyka, pod warunkiem uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego;

> w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na powotanie cztonka zarzadu ds.
decyzji inwestycyjnych.”® Wniosek powinien zosta¢ ztozony i rozpatrzony przed powierzeniem
kandydatowi funkcji cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych. Dobra praktyka w tym
zakresie jest podjecie przez rade nadzorcza (lub inny upowazniony organ) uchwaty w sprawie
powotania kandydatana stanowisko cztonka zarzadu ds. decyzjiinwestycyjnych, pod warunkiem
uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
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4.3.
OCENA ORAZ 432 ~ O
WERYFIKACJA \Wtérna ocena oraz weryfikacja indywidualna
PROWADZONA PRZE/
ORGAN NADZORU

W przypadku rozpatrywania wniosku towarzystwa o udzielenie zezwolenia na zarzadzanie
\X/ R AM AC |—| alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (rozszerzenie przedmiotu dziatalnoéci) organ nadzoru
uwzglednia m.in. ocene oraz weryfikacje spetniania wymogow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 UFI,

pOST E PO\X/A N |A przez cztonka organu towarzystwa.”
ADMINISTRACYJNEGO

433 A D

52
Ocena oraz weryfikacja zbiorowa

W przypadku rozpatrywania:

> wniosku o uzyskanie zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci przez towarzystwo (pierwsze
zezwolenie);

> wniosku towarzystwa o uzyskanie zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (rozszerzenie przedmiotu dziatalnosci);

Komisja Nadzoru Finansowego bierze pod uwage réwniez ocene oraz weryfikacje zbiorowa.””

5 Art. 61 ust. 4b pkt 2 UFL.

5 Art. 61 ust. 4 pkt 2 UFI, art. 61 ust. 4b pkt 2 UFI.




KNF

0.
SKU TKI
_ OCENY

Ponizej opisano skutki przeprowadzenia oceny oraz weryfika-
cji spetniania wymogow przez cztonkow organow towarzystwa,
a takze kandydatow na te stanowiska, w postaci dziatan, ktore
nalezy podjac w zwigzku z przeprowadzeniem oceny oraz wery-
fikacji i ich wynikami.

Odrebnie zgrupowano dziatania, ktore powinno przeprowadzic
towarzystwo, osobno zas dziatania, ktore moze podjac Komisja
Nadzoru Finansowego jako organ nadzoru. W kazdej z tych grup
wyroznione zostaty skutki pierwotnej oceny oraz weryfikagji in-
dywidualnej (tj. przed powotaniem na stanowisko), wtornej (w od-
niesieniu do 0sob juz petnigcych funkcje), a takze oceny i weryfi-
kacji zbiorowe.




KNF  Skutki oceny

5.1
DZIALANIA TFI 51.1. A ()

Dziatania zwigzane z wynikami pierwotnej oceny
oraz weryfikacji indywidualne]

5111 A O

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez towarzystwo ocenie oraz weryfikacji indywidualnej
1 powotaniu cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej:

> towarzystwo dokumentuje wyniki oceny i weryfikacji (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
i przekazuje informacje wtasciwemu organowi tego podmiotu oraz informuje Komisje o powotaniu 54
nowego cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;j.

5112 A 0D

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej kandydata na cztonka organu towarzystwa,
towarzystwo:

> rezygnuje z powotania danej osoby na stanowisko, poniewaz w sktad organow towarzystwa moga
wchodzi¢ wyltacznie osoby spetniajace warunki z art. 42 ust. 4 UFL




KNF  Skutki oceny

5.1
DZIALANIA TFI

5113 ®

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej kandydata na cztonka zarzadu ds. ryzyka:

> towarzystwo niezwitocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego kandydata na
cztonka zarzadu ds. ryzyka.

5114. d O

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej kandydata na cztonka zarzadu ds. decyziji
inwestycyjnych:

> towarzystwo niezwiocznie podejmuje dziatania zmierzajace do wytonienia innego kandydata na
cztonka zarzadu ds. decyzji inwestycyjnych.

55
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5.1, 512,
DZIALANIA TFI

Dziatania zwigzane z wynikami wtornej oceny

oraz weryfikacji indywidualne]

5121 'O,

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez towarzystwo ocenie oraz weryfikacji wtérnej cztonkow
zarzadu lub rady nadzorczej:

> towarzystwo dokumentuje wyniki oceny oraz weryfikacji (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
1 przekazuje informacje organowi witasciwemu tego podmiotu.

5122 A O

W razie negatywnej oceny i weryfikacji wtornej cztonka organu towarzystwa:

56

> towarzystwo niezwtocznie odwotuje osobe ze stanowiska cztonka organu, poniewaz w sktad
organéw towarzystwa moga wchodzi¢ wytacznie osoby spetniajace warunki z art. 42 ust. 4 UF],

lub

> towarzystwo niezwitocznie podejmuje dziatania majace na celu doprowadzenie do spetniania
przez cztonka organu towarzystwa wymogow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFI;*®

> towarzystwo niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego, jezeli stwierdzi, ze
cztonek organu towarzystwa przestat spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFL
Do informacji towarzystwo dotacza opis dziatan majacych na celu doprowadzenie do spetniania
przez cztonka organu towarzystwa wymogow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 4 UFL>”

58 § 105 ust. 3 Rozporzadzenia.

5 § 105 ust. 4 Rozporzadzenia.
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5.1. 51.3.
DZIALANIA TFI
Dziatania zwigzane z wynikami oceny

oraz weryfikacji zbiorowe]

5131 AQ

Kazdorazowo po przeprowadzonej przez towarzystwo ocenie oraz weryfikacji zbiorowej zarzadu
albo rady nadzorcze;j:

> towarzystwo dokumentuje wyniki oceny oraz weryfikacji (wraz z ewentualnymi zaleceniami)
1 przekazuje informacje organowi witasciwemu tego podmiotu.

57

5132 i @

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji zbiorowej zarzadu towarzystwa:

> organ wiasciwy do powotania cztonkoéw rady nadzorczej towarzystwa przeprowadza ocene oraz
weryfikacje (indywidualna i zbiorowa) cztonkéw rady nadzorczej i rady nadzorczej jako organu
w kontekscie nalezytej starannosci w zakresie wywiazywania sie z obowiazkow dotyczacych
zapewnienia odpowiedniego sktadu zarzadu.®°

60 §108 ust. 2 Rozporzadzenia w zw. z art. 368 § 4 ksh.
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52,
DYAVANAVNIVAY

ORGANU

NADZORU Dziatania zwigzane z wynikami pierwotnej oceny
oraz weryfikacji indywidualne]

5211

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej cztonka organu towarzystwa:

A QO

IO g | > Komisja moze wezwac towarzystwo do przedstawienia informacji i wyjasnien na temat dziatan
= planowanych w celu usuniecia zidentyfikowanych brakéw®,

5212, ®

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej kandydata na cztonka zarzadu ds. ryzyka:

> Komisja odmawia wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na cztonka zarzadu ds. ryzyka.®?

61 Art. 225 ust. 2 UFI.

62 Art. 42b ust. 3 UFI.
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52,
DYAVANAVNIVAY

ORGANU
NADZORU

63 Art, 42b ust. 3 UFI.

64 Art. 61 ust. 4 pkt 2 UFI.

52173 BRO

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej kandydata na cztonka zarzadu ds. decyzji
inwestycyjnych:

> Komisja odmawia wyrazenia zgody na powotanie danej osoby na cztonka zarzadu ds. decyzji
inwestycyjnych.¢

5214, A O

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji pierwotnej cztonka organu dokonywanej w ramach oceny
wniosku o zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci przez towarzystwo:

> Komisja odmawia wydania zezwolenia na wykonywanie dziatalnoéci przez towarzystwo.®*
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52,
D/ZIALANIA

ORGANU
NADZORU

% Art. 61 ust. 4b pkt 2 UFI.

8 Art. 225 ust. 2 UFI.

52.2. A QO

Dziatania zwigzane z wynikami wtorne|

oceny oraz weryfikacji indywidualne

52.2.1

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji cztonka organu dokonywanej w ramach oceny wniosku
towarzystwa o wydanie zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi:

> Komisja odmawia wydania zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi.®

52.3. A QO

Dziatania zwigzane z wynikami oceny

oraz weryfikacji zbiorowe]

5231

W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji zbiorowej organu towarzystwa:

» organ nadzoru moze wezwac towarzystwo do przedstawienia informacji i wyjasnien na temat
dziatan planowanych w celu usuniecia zidentyfikowanych brakow .
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52,
D/ZIALANIA

ORGANU
NADZORU

67 Art. 61 ust. 4 pkt 2 UFI w zw. z § 108 ust. 2 Roz-
porzadzenia.

8 Art. 61 ust. 4b pkt 2 UFI w zw. z § 108 ust. 2 Roz-
porzadzenia.

52.3.2 A QO

W ramach oceny przestanek uzasadniajacych odmowe wydania zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci przez towarzystwo lub uzasadniajacych odmowe wydania zezwolenia na zarzadzanie
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, Komisja bierze pod uwage wyniki oceny oraz weryfikacji
zbiorowej. W razie negatywnej oceny oraz weryfikacji zbiorowej organu dokonywanej w ramach oceny:

> wniosku o zezwolenie na wykonywanie dziatalnosci przez towarzystwo (pierwsze zezwolenie);

> wniosku towarzystwa o uzyskanie zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (rozszerzenie przedmiotu dziatalnosci)

Komisja odmawia:

> wydania zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci przez towarzystwo;®’

> wydania zezwolenia na zarzadzanie alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi.s

61
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KNF  Narzedzia wspierajace ocene i weryfikacje

0.1

FORMULARZE
OCENY

ORAZ WERYFIKACJI

0.1.1.

Formularze pierwotnej oceny oraz weryfikacji

Nieodtaczna czescia Metodyki jest - wymieniony nizej - wzorcowy formularz oceny oraz
weryfikacji indywidualnej cztonka organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych, wraz
z zatacznikami - formularzami pomocniczymi. Formularz ma na celu utatwienie przepro-
wadzenia oceny oraz weryfikacji przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych zgodnie
z Metodyka. Formularz moze takze zosta¢ przekazany organowi nadzoru w ramach
udokumentowania przeprowadzonej oceny oraz zataczony do wniosku sktadane-
go do organu nadzoru, jezeli przepisy wymagaja ztozenia takiego wniosku. Formularz
wraz zatacznikami do pobrania znajduje sie na stronie internetowej KNF, pod adresem
www.knf.gov.pl.

» TFormularz oceny indywidualnej pierwotnej (tfi)
Zalacznik P.A (tfi) - wyksztatcenie
Zatacznik P.B (tfi) - zyciorys zawodowy
Zatacznik P.C (tfi) -

Zatacznik P.D (tfi) - kompetencje
Zatacznik P.E (tfi) -
Zatacznik P.G (tfi) - konflikt interesow

Zalacznik P.J (tfi) - poswiecanie czasu

pozycja w zyciorysie

niekaralnos¢ i nieposzlakowana opinia

vV v v Vv Vv Vv Vv
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0.1
FORMULARZE
OCENY ORAZ
WERYFIKACJI

0.1.2.

Formularze wtornej oceny oraz weryfikacgji

Nieodtaczna czescia Metodyki jest — wymieniony nizej - wzorcowy formularz oceny in-
dywidualnej cztonka organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych, wraz z zatacznikami
- formularzami pomocniczymi. Formularz ma na celu utatwienie przeprowadzenia oceny
przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych zgodnie z Metodyka. Formularz moze takze
zostac przekazany organowi nadzoru w ramach udokumentowania przeprowadzonej oceny
oraz zataczony do wniosku sktadanego do organu nadzoru, jezeli przepisy wymagaja zto-
zenia takiego wniosku. Formularz wraz zatacznikami do pobrania znajduje sie na stronie
internetowej KNF, pod adresem www.knf.gov.pl.

» Formularz oceny indywidualnej wtornej (tfi)
Zatacznik W A (tfi) -

Zatacznik W.D (tfi) - kompetencje
Zatacznik W.E (tfi) -
Zatacznik W.G (tfi) - konflikt intereséow

Zatacznik W.J (tfi) - poswiecanie czasu

( wyksztatcenie
(

niekaralnos¢ i nieposzlakowana opinia

vV v v Vv Vv
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71 Czy formularze
PROCES PIERWOTNEJ

OCENY m-’ bt |
ORAZ WERYFIKAC) - v e
INDYWIDUALNEJ
6 Ocena
e
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Powotujacy

O—) rozpoczecia

1. Polecenie

oceny

A 4

7. Ocena kandydata

pozytywna

8. Rezygnacja

z powotania

Dokumentacja
przeprowadzonej

oceny
r>
)
*
*
*
*
"
*
*
*
*
3

9. Decyzja
o powotaniu

10. Przekazanie
informacji o powotaniu

nie
—)
X tak

12.Przygotowanie
whniosku

)
8 |
> 3. Wypetnienie
-g dokumentow
© A
4
Dokumentacja
g wewnetrza y . 5. Przekazanie
] 4. Weryfikacja nie .
= * . dokumentéw do
s ., dokumentow L.
4 . korekty/uzupetnienia
5 £\
[
E 2. Przygotowanie
x . 6. Wstepna ocena
5 dokumentow ta
§ 5

Organ Nadzoru

Czy wymagana jest
zgoda organ
nadzoru?

!

13.Rozpatrzenie
whniosku

negatywna

pozytywna

11. Badanie oceny
w ramach biezacego
nadzoru

14. Decyzja
odmawiajaca zgody

15. Decyzja
wyrazajgca zgode
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ROLE:

Kandydat

Komorka Merytoryczna

Powotujacy

Organ Nadzoru

% Wyodrebnienie Komorki Merytorycznej jest fakultatywne.
Wszelkie czynnosci techniczne zwiazane z ocena Kandy-
data moze wykonac Powotujacy (lub odpowiedni komitet
nominacji w przypadku powotania takiego komitetu
W ramach rady nadzorczej).

osoba podlegajaca ocenie, wskazana w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko cztonka organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych

jednostka organizacyjna towarzystwa funduszy inwestycyjnych, wskazana w polityce oceny i we-
ryfikacji jako wtasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng Kandydata
(moze to by¢ np. komodrka wiasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds. obstugi
rady nadzorczej)®’

podmiot lub organ kompetentny, zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych, do powo-
tywania cztonkdw organdow towarzystwa funduszy inwestycyjnych

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

Powotujacy (lub w przypadku rady nadzorczej odpowiedni komitet nominacji, o ile zostat
ustanowiony) po otrzymaniu informacji o wskazaniu w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego Kandydata na stanowisko cztonka organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych,
lub w zwiazku z innymi zdarzeniami wskazanymi w Module 3 ,Metodyka oceny i weryfikacji
cztonkow organow towarzystw funduszy inwestycyjnych (dalej: ,Metodyka”) jako przestanki
przeprowadzenia pierwotnej oceny i weryfikacji indywidualnej Kandydata, podejmuje decyzje
W sprawie rozpoczecia procesu oceny Kandydata i zwraca sie do wiasciwej Komorki Merytorycznej
o przeprowadzenie niezbednych czynnoséci w tym zakresie, inicjujac tym samym Dzialanie 2
(Przygotowanie dokumentéw).

2. Przygotowanie dokumentow

Komoérka Merytoryczna przygotowuje wykaz informacji i oswiadczen, ktére powinien przedstawic
Kandydat. Zalecane jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do czesci
Metodyki dotyczacej towarzystw funduszy inwestycyjnych. Mozliwe jest jednak zastosowanie
innych rozwiazan, przewidzianych w przyjetej przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych
polityce oceny i weryfikacji, o ile zapewniaja one, ze przedstawione zostana wszystkie informacje
niezbedne do przeprowadzenia oceny. Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje Kandydatowi
formularze/wykaz informacji i oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny, inicjujac tym
samym Dzialanie 3 (Wypelnienie dokumentow).

3. Wypetnienie dokumentow

Kandydat przygotowuje informacje i o$wiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komoérke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki
Kandydat wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypeinienia przez Kandydata, pomijajac
sekcje przeznaczone do wypetnienia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych. Do formularzy

>
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Kandydat zatacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w nich
informacji.

Kandydat przekazuje wypetlnione dokumenty towarzystwu funduszy inwestycyjnych, inicjujac
tym samym Dzialanie 4 (Weryfikacja dokumentéw). W przypadku skorzystania z formularzy
dobra praktyka jest przekazanie podpisanych formularzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna.
Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie dziatan 3-6 w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale
Kandydata i upowaznionych pracownikéw Komorki Merytoryczne;j.

4. Weryfikacja dokumentow

Komoérka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypetlnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komoérka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypetnione zostaly wiasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.
W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

a) identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupetnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 5
(Przekazanie dokumentéw do korekty/uzupeknienia);

b) przystepuje do wstepnej oceny Kandydata na podstawie otrzymanych informacji, inicjujac tym
samym Dzialanie 6 (Wstepna ocena).

5. Przekazanie dokumentow do korekty/uzupetnienia

Komoérka Merytoryczna zwraca dokumenty Kandydatowi, wskazujac, w jakim zakresie powinny
zosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dzialanie 3 (Wypelnienie
dokumentow).

4
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6. Wstepna ocena

Komoérka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentéw i informacji przedstawionych
przez Kandydata zgodnie z przyjeta przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych polityka oceny
1 weryfikacji, ktéra powinna uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz moze
uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe.

Komorka Merytoryczna dokumentuje proces oceny. W przypadku skorzystania z formularzy
udokumentowanie moze polega¢ na wypetnieniu i parafowaniu w formularzach sekcji zastrzezonych
do wypetnienia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych. Nastepnie Komérka Merytoryczna
przekazuje dokumentacje Powotujacemu, inicjujac tym samym Dziatanie 7 (Ocena Kandydata).

7. Ocena Kandydata

Powotujacy dokonuje oceny Kandydata i podejmuje decyzje w sprawie jego powotania. Jezeli
Powotujacy jest organem kolegialnym, decyzja podejmowana jest w formie uchwaty. W zaleznosci
od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dzialanie 8 (Rezygnacja z powotlania) lub Dzialanie 9 (Decyzja
o powolaniu).

8. Rezygnacja z powotania

W przypadku decyzji o rezygnacji z powotania na stanowisko proces rekrutacji Kandydata
zostaje zakonczony bez powotania go na stanowisko. Powotujacy analizuje srodki niezbedne
w celu zapewnienia ciagtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich
wdrozenia. W szczegélnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia speilniania kryteriow oceny

4
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i weryfikacji zbiorowej przez organ, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji nowego kandydata na dane
stanowisko.

9. Decyzja o powotaniu

Powotujacy analizuje, czy powotanie Kandydata na dane stanowisko wymaga uprzedniej zgody
Organu Nadzoru. Jezeli uprzednia zgoda jest wymagana, Powotujacy podejmuje warunkowa
decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko (pod warunkiem uzyskania zgody Organu Nadzoru)
i przystepuje do przygotowania wniosku, inicjujac tym samym Dzialanie 12 (Przygotowanie
wniosku). Jezeli uprzednia zgoda Organu Nadzoru nie jest wymagana, Powotujacy podejmuje
(bezwarunkowa) decyzje o powotaniu Kandydata na stanowisko z okreslonym dniem. Informacja
o podjetej decyzji zostaje przygotowana do przekazania Organowi Nadzoru, inicjujac tym samym
Dziatanie 10 (Przekazanie informacji o powolaniu).

10. Przekazanie wynikow oceny

Powotujacy przekazuje Organowi Nadzoru informacje o powotaniu Kandydata na stanowisko cztonka
organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych. Przekazanie ww. informacji umozliwia Organowi
Nadzoru weryfikacje przeprowadzonej przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych oceny oraz
weryfikacji ijej wyniku, inicjujac Dziatanie 11 (Badanie oceny w ramach nadzoru biezacego).

11. Badanie oceny w ramach nadzoru biezacego

Organ Nadzoru moze przeprowadzi¢ w ramach nadzoru biezacego weryfikacje oceny Kandydata.
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12. Przygotowanie wniosku

Towarzystwo funduszy inwestycyjnych przygotowuje wniosek do Organu Nadzoru o wyrazenie
zgody na powotanie Kandydata na stanowisko cztonka zarzadu ds. ryzyka lub cztonka zarzadu ds.
decyzji inwestycyjnych. Rada Nadzorcza przekazuje wniosek Organowi Nadzoru, inicjujac Dzialanie
13 (Rozpatrzenie wniosku)

13. Rozpatrzenie wniosku

Whniosek wszczynapostepowanieadministracyjne, wramachktérego Organ Nadzorudokonujeoceny.
W zaleznos$ci od wyniku przeprowadzonej oceny Organ Nadzoru inicjuje Dzialanie 14 (Decyzja
odmawiajaca wyrazenia zgody) lub Dziatanie 15 (Decyzja wyrazajaca zgode).

14. Decyzja odmawiajaca wyrazenia zgody

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest negatywny, Organ
Nadzoru wydaje decyzje odmawiajaca wyrazenia zgody na powotanie Kandydata i dorecza ja
towarzystwu funduszy inwestycyjnych reprezentowanemu przez Rade Nadzorcza. Powotujacy
analizuje $rodki niezbedne w celu zapewnienia ciagtosci dziatania organu i podejmuje czynnosci
w kierunku ich wdrozenia. W szczegodlnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia spetnienia przez
Organ Kolegialny kryteriéw oceny zbiorowej, Powotujacy inicjuje proces rekrutacjiinnego kandydata
na dane stanowisko.

15. Decyzja wyrazajgca zgode

W przypadku gdy wynik oceny przeprowadzonej przez Organ Nadzoru jest pozytywny, Organ
Nadzoru wydaje decyzje wyrazajaca zgode na powotanie na Kandydata i dorecza ja towarzystwu
funduszy inwestycyjnych.
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Cztonek organu

Komorka Merytoryczna

70 Wyodrebnienie Komérki Merytorycznej jest fakul-
tatywne. Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane
z ocena Kandydata moze wykonac¢ Powotujacy (lub
odpowiedni komitet nominacji w przypadku powota-
nia takiego komitetu w ramach rady nadzorczej).

Powotujacy

Organ Nadzoru

cztonek organu towarzystwa funduszy inwestycyjnych podlegajacy ocenie oraz weryfikacji wtornej

jednostka organizacyjna towarzystwa funduszy inwestycyjnych, wskazana w polityce oceny i we-
ryfikacji jako wtasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwiazanych z ocena Cztonka
Organu (moze to by¢ np. komorka witasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds.
obstugi rady nadzorczej)’®

podmiot lub organ kompetentny, zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych, do powo-
tywania i odwotywania cztonkéw organdw towarzystwa funduszy inwestycyjnych

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen wskazanych w czesci dotyczacej towarzystw funduszy
inwestycyjnych ,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego” (dalej: ,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia wtérnej
oceny oraz weryfikacjiindywidualnej Cztonka Organu, w tym rowniez w zwiazku z harmonogramem
prowadzenia oceny okresowej (o ile zostat sporzadzony), Powotujacy (lub odpowiedni komitet rady
nadzorczej, o ile zostat ustanowiony), podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny
Cztonka Organu i zwraca sie do wtasciwej Komorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych
czynnoéci w tym zakresie, inicjujac tym samym Dzialanie 2 (Ustalenie zakresu oceny).

2. Ustalenie zakresu oceny

Komoérka Merytoryczna, uwzgledniajac:
e zdarzenie skutkujace koniecznoscia przeprowadzenia oceny wtornej;
e regulacje wewnetrzne dotyczace oceny;

e dokumentacje wczesniejszej oceny Cztonka Organu,
ustala w jakim zakresie powinna zosta¢ przeprowadzona ocena wtorna.

Co do zasady ocena wtdrna obejmuje peten zakres kryteriow, jednakze, gdy ocena dotyczy
liczby petnionych funkcji, poswiecania czasu badz konfliktu interesow, towarzystwo funduszy
inwestycyjnych moze ograniczy¢ ocene do tego zakresu. Przeprowadzajac ocene i weryfikacje,
towarzystwo funduszy inwestycyjnych moze wykorzysta¢ dotychczas ztozone dokumenty, o ile
zachowuja one aktualnos¢. Po ustaleniu zakresu oceny Komorka Merytoryczna przystepuje do
przygotowania dokumentacji, inicjujac tym samym Dzialanie 3 (Przygotowanie dokumentéw).
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3. Przygotowanie dokumentow

Komorka Merytoryczna, uwzgledniajac zakres oceny ustalony w ramach wczesniejszego dziatania,
przygotowuje wykaz informacji i oswiadczen, ktére powinien przedstawic¢ Cztonek Organu. Zalecane
jest wykorzystanie do tego celu zestawu formularzy zataczonych do czesci Metodyki dotyczacej
towarzystw funduszy inwestycyjnych. Mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwiazan,
przewidzianych wprzyijetejprzez towarzystwo funduszy inwestycyjnych polityce oceny i weryfikacji,
o ile zapewniaja one, ze przedstawione zostana wszystkie informacje niezbedne do przeprowadzenia
oceny. Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje Cztonkowi Organu formularze/wykaz
informaciji i oéwiadczen niezbednych do przeprowadzenia oceny, inicjujac tym samym Dzialanie 4
(Wypelnienie dokumentéw).

4. Wypetnienie dokumentow

Cztonek Organu przygotowuje informacje i oSwiadczenia wskazane w wykazie przekazanym przez
Komoérke Merytoryczna. W przypadku skorzystania z formularzy zataczonych do Metodyki Czto-
nek Organu wypetnia formularze w sekcjach oznaczonych do wypeinienia przez Cztonka Orga-
nu, pomijajac sekcje przeznaczone do wypetnienia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych.
Do formularzy Cztonek Organu zatacza wskazane w nich dokumenty potwierdzajace prawdziwosc
zawartych w nich informacji. Cztonek Organu zobowiazany jest przedstawic¢ informacje dotyczace
poszczegdlnych kryteridow oceny, o ile od czasu poprzedniej oceny ulegly one zmianie, aktualiza-
cji lub dezaktualizacji. Jezeli informacje z poprzedniej oceny pozostaja aktualne, Cztonek Organu
moze ztozy¢ w tym zakresie o$wiadczenie. Cztonek Organu przekazuje wypetnione dokumenty
towarzystwu funduszy inwestycyjnych, inicjujac tym samym Dzialanie 5 (Weryfikacja dokumen-
tow). W przypadku skorzystania z formularzy dobra praktyka jest przekazanie podpisanych formu-
larzy wraz z edytowalna wersja elektroniczna. Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie dziatan 3-6
w siedzibie podmiotu, przy jednoczesnym udziale Cztonka Organu i upowaznionych pracownikéw
Komoérki Merytoryczne;j.

4
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5. Weryfikacja dokumentow

Komorka Merytoryczna weryfikuje, czy dokumenty zostaty wypetnione i czy zawieraja wszystkie
niezbedne informacje. W przypadku skorzystania z formularzy Komoérka Merytoryczna weryfikuje
w szczegolnosci, czy wypetnione zostaty wiasciwe pola i czy zataczone zostaty wymagane zataczniki.
W zaleznosci od wynikow weryfikacji Komorka Merytoryczna:

> identyfikuje braki wymagajace korekty lub uzupetnienia, inicjujac tym samym Dzialanie 6
(Przekazanie dokumentéw do korekty/uzupelnienia);

> przystepuje do wstepnej oceny Cztonka Organu na podstawie otrzymanych informaciji, inicjujac
tym samym Dzialanie 7 (Wstepna ocena).

6. Przekazanie dokumentow do korekty/uzu-
petnienia
Komorka Merytoryczna zwraca dokumenty Cztonkowi Organu, wskazujac, wjakim zakresie powinny

zosta¢ uzupetnione lub skorygowane, tym samym ponownie inicjujac Dzialanie 4 (Wypelnienie
dokumentéw).
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7. Wstepna ocena

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny dokumentow 1 informacji przedstawionych
przez Cztonka Organu zgodnie z przyjeta przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych polityka
oceny i weryfikacji, ktéra powinna uwzglednia¢ co najmniej kryteria wskazane w Metodyce, lecz
moze uwzglednia¢ takze kryteria dodatkowe. Komérka Merytoryczna dokumentuje proces oceny
oraz weryfikacji. W przypadku skorzystania z formularzy udokumentowanie moze polega¢ na
wypelnieniu i parafowaniu w formularzach sekcji zastrzezonych do wypeinienia przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych.

Nastepnie Komodrka Merytoryczna przekazuje dokumentacje Powotujacemu, inicjujac tym samym
Dzialanie 8 (Ocena Czlonka Organu).

8. Ocena cztonka organu

Powotujacy dokonuje oceny Cztonka Organu. Jezeli Powotujacy jest organem kolegialnym, ocena
wyrazana jest w formie uchwaty. Wynik oceny moze réwniez zawiera¢ rekomendacje dotyczace
dziatan napraweczych, jakie powinny zostac podjete w celu usuniecia zidentyfikowanych zastrzezen
lub nieprawidtowosci. W zaleznosci od podjetej decyzji Powotujacy inicjuje Dzialanie 9 (Decyzja
o odwotaniu) lub Dzialanie 10 (Udokumentowanie wynikéw oceny).
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9. Decyzja o odwotaniu

W przypadku negatywnej oceny Powotujacy odwotuje Cztonka Organu z petnionej funkcji, a takze
analizuje srodki niezbedne w celu zapewnienia ciagtosci dziatania organu i podejmuje odpowiednie
czynnosci w kierunku ich wdrozenia. W szczegolnosci gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
zbiorowej oceny i weryfikacji organu, Powotujacy inicjuje proces rekrutacji nowego kandydata
na dane stanowisko. Powotujacy dokumentuje podjeta decyzje, inicjujac tym samym Dzialanie 10
(Udokumentowanie wynikéw oceny).

10. Udokumentowanie wynikow oceny

Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny wtornej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca
7z oceny przekazywana jest organom towarzystwa funduszy inwestycyjnych oraz ew. innym
jednostkom organizacyjinym towarzystwa funduszy inwestycyjnych zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi. W przypadku odwotania Cztonka Organu z petnionej funkcji lub niepowotania na
kolejna kadencje powotujacy przekazuje informacje o tym fakcie Organowi Nadzoru.
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ROLE:

Organ Kolegialny

Komorka Merytoryczna

Powotujacy

Organ Nadzoru

7+ Wyodrebnienie Komérki Merytorycznej jest fakul-
tatywne. Wszelkie czynnosci techniczne zwigzane
z ocena Kandydata moze wykonac¢ Powotujacy (lub
odpowiedni komitet nominacji w przypadku powota-
nia takiego komitetu w ramach rady nadzorczej).

zarzad lub rada nadzorcza towarzystwa funduszy inwestycyjnych podlegajace ocenie jako organ
kolegialny

jednostka organizacyjna towarzystwa funduszy inwestycyjnych, wskazana w polityce oceny i we-
ryfikacji jako wtasciwa do przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng Kandydata
(moze to by¢ np. komodrka wiasciwa ds. zgodnosci, ds. zarzadzania zasobami ludzkimi lub ds. obstugi
rady nadzorczej)’!

podmiot lub organ kompetentny, zgodnie z przepisami prawa oraz aktéw wewnetrznych, do powo-
tywania cztonkdw organdow towarzystwa funduszy inwestycyjnych

Komisja Nadzoru Finansowego
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1. Polecenie rozpoczecia oceny

W przypadku wystapienia jednego ze zdarzen, wskazanych w czeéci dotyczacej towarzystw fundu-
szy inwestycyjnych ,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego” (dalej: ,Metodyka”) jako przestanki przeprowadzenia zbiorowej
oceny oraz weryfikacji Organu Kolegialnego, Powotujacy (lub komitet rady nadzorczej w zakresie oceny
zarzadu, o ile zostat ustanowiony) podejmuje decyzje w sprawie rozpoczecia procesu oceny i weryfikacji
zbiorowej i zwraca sie do wtasciwej Komaorki Merytorycznej o przeprowadzenie niezbednych czynno-
sci w tym zakresie, inicjujac tym samym Dziatanie 2 (Analiza aktualnosci ocen indywidualnych).

2. Analiza aktualnosci ocen indywidualnych

Komodrka Merytoryczna weryfikuje aktualnosc ocen indywidualnych cztonkow Organu Kolegialnego
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia oceny zbiorowej (tj. w zakresie wynikajacym z Metodyki).
W przypadku stwierdzenia, ze przynajmniej cze$¢ niezbednych informacji nie jest dostepna lub stata
sie nieaktualna, Komorka Merytoryczna przystepuje do uzupetnienia brakujacych informacii, inicjujac
tym samym Dzialanie 3 (Uzupelnienie ocen indywidualnych). W przeciwnym wypadku Komorka Me-
rytoryczna przystepuje do wstepnej oceny oraz weryfikacji zbiorowej Organu Kolegialnego, inicjujac
tym samym Dzialanie 4 (Wstepna ocena).

3. Uzupetnienie ocen indywidualnych

Komodrka Merytoryczna inicjuje ocene indywidualna cztonkéw Organu Kolegialnego, ktérych infor-
macje sa niepetne lub nieaktualne - zgodnie z polityka oceny i weryfikacji. Po zakonczeniu ocen indy-
widualnych Komoérka Merytoryczna przystepuje do wstepnej oceny zbiorowej Organu Kolegialnego,
inicjujac tym samym Dziatanie 4 (Wstepna ocena). >
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4. \Wstepna ocena

Komorka Merytoryczna dokonuje wstepnej oceny zbiorowej Organu Kolegialnego, zgodnie z przyje-
ta przez towarzystwo polityka oceny i weryfikacji, ktéra powinna uwzglednia¢ co najmniej kryteria
wskazane w Metodyce, lecz moze uwzgledniac¢ takze kryteria dodatkowe. Zalecane jest wykorzystanie
do tego celu formularzy zataczonych do Metodyki zawierajacych przy ocenie indywidualnej elementy
oceny i weryfikacji zbiorowej, mozliwe jest jednak zastosowanie innych rozwiazan, przewidzianych
w przyijetej przez towarzystwo polityce oceny i weryfikacji, o ile zapewniaja one, ze przedstawione
zostana wszystkie informacje niezbedne do przeprowadzenia oceny. Komérka Merytoryczna doku-
mentuje proces oceny oraz weryfikacji. Nastepnie Komorka Merytoryczna przekazuje dokumentacje
Powotujacemu, inicjujac tym samym Dziatanie 5 (Ocena i weryfikacja zbiorowa).

5. Ocena i weryfikacja zbiorowa

Powotujacy dokonuje oceny oraz weryfikacji zbiorowej Organu Kolegialnego. Jezeli Powotujacy jest
Organem Kolegialnym, ocena wyrazana jest w formie uchwaty. Wynik oceny moze réwniez zawierac
rekomendacje dotyczace srodkow zaradczych, jakie powinny zostaé zastosowane w celu usuniecia zi-
dentyfikowanych zastrzezen lub nieprawidtowosci. Powotujacy dokumentuje przebieg procesu oceny
zbiorowej oraz jej wynik. Informacja wynikajaca z oceny przekazywana jest organom towarzystwa
funduszy inwestycyjnych oraz ew. innym jednostkom organizacyjnym towarzystwa funduszy inwe-
stycyjnych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi. W przypadku oceny negatywnej Powotujacy prze-
kazuje Organowi Nadzoru informacje o wyniku oceny, w tym informacje dotyczace rekomendowa-
nych srodkéw zaradczych. Jezeli zostata sformutowana rekomendacja dotyczaca srodkéw zaradczych,
Powotujacy inicjuje Dzialanie 6 (Srodki zaradcze). W przeciwnym razie proces oceny zbiorowej zostaje
zamkniety.

6. Srodki zaradcze

Jezeli w wyniku oceny oraz weryfikacji zbiorowej Organu Kolegialnego sformutowane zostaty reko-
mendacje dotyczace srodkéw zaradczych, Powotujacy niezwtocznie podejmuje i dokumentuje dziata-

nia zmierzajace do ich wdrozenia.
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