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Prezesi Zarzadéw bankow

WSZYSCY

Z dniem 31 grudnia 2011 r. wchodzi w Zzycie uchwata nr 258/2011 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegélowych zasad funkcjonowania
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegélowych warunkéw
szacowania przez banki kapitalu wewngtrznego i dokonywania przeglqdow procesu
szacowania i utrzymywania kapitatu wewngtrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzern 0séb  zajmujgcych stanowiska kierownicze w banku (dalej:
,,Uchwata”).

Zawarte w Uchwale przepisy dotyczace polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w banku, stanowig implementacj¢ nowelizacji
Dyrektywy 2006/48/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dzialalnoSci przez
instytucje  kredytowe, wprowadzonej Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2010/76/UE z 24 listopada 2010 r. zmieniajgcqg dyrektywy 2006/48/WE i 2006/49/WE w
zakresie wymogow kapitatowych dotyczgcych portfela handlowego i resekurytyzacji oraz

przeglgdu nadzorczego polityki wynagrodzen (tzw. CRD III).

W szczegdlnosci, zgodnie z pkt 23 lit. g zalacznika V do znowelizowanej Dyrektywy
2006/48/WE w przypadku wynagrodzer zaleznych od wynikéw podstawq do okreslenia
lgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow danego pracownika i danej jednostki
biznesowej w powigzaniu z ogolnymi wynikami instytucji kredytowej; przy ocenie

indywidualnych wynikéw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe;”.

Implementujacy powyzszy przepis Dyrektywy, § 29 pkt 1 Uchwaty wskazuje w ramach
zasad, jakie powinna uwzglednia¢ polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w banku, iz: ,,w przypadku wynagrodzen zaleznych od
wynikéw, podstawq do okreslenia tgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektow pracy
danej osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w banku i danej jednostki organizacyjnej

oraz wynikéw banku krajowego w obszarze odpowiedzialnosci tej osoby z uwzglgdnieniem
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wynikow calego banku krajowego, przy ocenie indywidualnych efektow pracy bierze sie pod

uwage kryteria finansowe i niefinansowe;”.

W zwigzku z powyzszym, Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego pragnie podkreslic,
iz przedmiotowa zasada oznacza, ze w przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikow,
winny by¢ uwzgledniane wylacznie wyniki danego banku krajowego, w tym jego
konsolidowanych podmiotow zaleznych.

W konsekwencji, w przypadku banku umiejscowionego w strukturze holdingowej, nie
powinny by¢ uwzgledniane wyniki innych podmiotéw, poza danym bankiem krajowym oraz
podmiotami od niego zaleznymi. Nie nalezy roéwniez uwzglednia¢ wynikow banku krajowego

bedacego podmiotem dominujgcym danego banku.
Q /9 o L ) e~ cann



