UCHWALA NR 257/2011
KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO
z dnia 4 padziernika 2011 r.

w sprawie standardow wytaniania kandydatow na kurabra banku lub cztonka zarzdu
komisarycznego banku

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 li@b®6 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz. U. Nr 157, poz. 1119, zzp6zm?) uchwala si, co nastpuje:

§ 1.Uchwata okréla:

1) jednolite wymogi jakie powinni spetrnigkandydaci na kuratora banku lub cztonka
zarzdu komisarycznego banku;

2) sposoéb zgtaszaniagsprzez osoby chce uzyska status kandydata na kuratora
banku lub czionka zagdu komisarycznego banku oraz tryb dokonywania oceny
tych zgtoszé,

3) zasady aktualizacji informacji o kandydatach naakama banku lub czionka
zaradu komisarycznego banku oraz wspéipracy ddz Komisji Nadzoru
Finansowego, zwanego dalej ,UKNF”, z tymi kandyadaita

§ 2. Osoba powotywana na kuratora albo czionka gdrzkomisarycznego banku
powinna spetni@wymogi stawiane przez ustawztonkowi zarzdu banku. Spetnianie przez
kandydata tych wymogow oceniane jest w toku ¢gsivania administracyjnego w sprawie
ustanowienia kuratora albo ustanowienia zduzkomisarycznego banku.

§ 3.1. Urad Komisji Nadzoru Finansowego prowadzi stidte kandydatoéw na kuratora
banku oraz czionka zagdu komisarycznego banku, zwgadalej ,lists”, z wyodrebnieniem
0s6b lkedacych kandydatami na kuratora banku i os@dabych kandydatami na cztonka
zarzdu komisarycznego banku.

2. Prowadzenie listy nie ogranicza #wosci powotania na stanowisko kuratora banku
lub cztonka zarzdu komisarycznego banku osoby nie wpisanej na list wpisanej na ligt
jako kandydat do innej funkciji.

8 4.1. Wpis na list dokonywany jest na podstawie zgtoszenia zainterasej osoby,
ktora wyraa gotowd¢ niezwlocznego podgia obowizkdéw kuratora banku lub czionka
zarzadu komisarycznego banku i spetnia ckoee w uchwale wymogi dla kandydata do
takiej funkcji. Ta sama osoba e by réwnoczénie kandydatem na kuratora banku i
cztonka zarzdu komisarycznego banku.

2. Wpis na list nie skutkuje obowizkiem powotania danej osoby na kuratora banku lub
cztonka zarzdu komisarycznego banku.

§ 5.Kandydat na kuratora banku powinien:

1) posiadé wyksztalcenie wysze, w szczegoldoi ekonomiczne, prawnicze lub z
zakresu nauk o zagdzaniu;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2007 r. Nr 42, poz. 272 i Nr 49, poz. 328002r.
Nr 209, poz. 1317, Nr 228, poz. 1507 i Nr 231, d®46, z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 77, poz. 641 165,
poz. 1316, z 2010 r. Nr 126, poz. 853 oraz z 20N 75, poz. 398.



2) posiadé co najmniej trzyletnie doviadczenie zawodowe zgzaane z sektorem
bankowym.

§ 6.Kandydat na cztonka zayjdu komisarycznego banku powinien:

1) posiadé wyksztatcenie wisze, w szczegoldoi ekonomiczne, prawnicze lub z
zakresu nauk o zarzadzaniu;

2) posiadé co najmniej trzyletnie doviadczenie zawodowe zgzaane z sektorem
bankowym uzyskane na stanowisku kierowniczym lubadzielnym.

§ 7. 1. Kandydatem na kuratora banku lub cztonka gtra&omisarycznego banku nie
moze by osoba:

1) karana za popetnione ustyie przes¢pstwo przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu lub obrotowi piedzmi i papierami warteiowymi;

2) odsuné¢ta przez sd od petnienia obowrkow syndyka lub odwotana z funkciji
kuratora z powodu nienaigtego petnienia obowkkow.

2. Kandydatem na kuratora banku lub cztonkaghrkomisarycznego banku nie »neo
by¢ takze osoba, na ktgrw drodze prawomocnej decyzji organu $giszvego w sprawach
nadzoru bankowego, ubezpieczeniowego, emerytalmegzoru nad rynkiem kapitatowym,
a takze innych rodzajéw nadzoru wchagdych w zakres nadzoru finansowego w rozumieniu

art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o pazkz nad rynkiem finansowym, zostata
natazona kara administracyjna.

8 8.1. Zgtoszenie, o ktébrym mowa w48ust. 1 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko osoby zgtaszagej sk;
2) wskazanie rodzaju funkcji, do paedja ktorej osoba zgtaszajp s¢ deklaruje
gotowas¢,;

3) dane teleadresowe osoby zgtaseej st, w zakresie pozwalagym na staly i
bezpdredni kontakt zg osol;

4) zyciorys zawodowy osoby zgtaszegj sk, w tym informacje pozwalage ocent
spetnianie wymogéw, o ktérych mowa odpowiednio & I8b § 6.
2. Do zgtoszenia detza s¢:

1) ddwiadczenie o prowadzonych przeciw osobie zgtasepjst postpowaniach
karnych, karnych skarbowych, dyscyplinarnych lulzedmgicyjnych albo o braku
takich postpowan;

2) cdwiadczenieze:

a) osoba zgtaszgja s¢ nie spowodowata udokumentowanych stratagthkapwych
w obecnym lub poprzednich miejscach pracy,

b) wobec osoby zglaszag] st nie zostal orzeczony zakaz prowadzenia
dziatalngci gospodarczej na wiasny rachunek oraz petnieruakdji
reprezentanta lub petnomocnika przedmircy, czionka rady nadzorczej i
komisji  rewizyjnej w spoélce akcyjnej, spoéice z agzon
odpowiedzialnécig lub spotdzielni;

3) informacg o0 osobie zgtaszaje] st wydary przez Krajowy Rejestr Karny, a w
przypadku gdy osoba zgtaszegq st jest obcokrajowcem - inny, réwnoway
dokument, wydany przez wieiwy organ pastwa, ktorego obywatelstwo posiada
osoba zgtaszaga sé;



4) zgod osoby zgtaszagej st na przetwarzanie danych osobowych édire

~Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezlednym do oceny mojej kandydatury na kuratora bankudzionka zarmu
komisarycznego banku.”.

3. Zgtoszenia nie spetnigge wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i2zvracane osobie
zgtaszajcej sk.

§ 9.1. Osoly zgtaszajcy sic nie mae by osoba zatrudniona w UKNF.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa po uphy@vimiesecy od dnia rozwgzania
stosunku pracy z UKNF.

8§ 10. 1. Zadania UKNF wynikare z niniejszej uchwaty realizuje Pion Nadzoru
Bankowego, zwany dalej: ,PNB”.

2. Dyrektor Zargdzapcy PNB lub upowzniona przez niego osoba weozwraca si¢ do
os6b zgltaszagych sé o dodatkowe wyjaienia lub uzupetnienie przedstawionych w
zgtoszeniu informaciji.

3. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletneggoszenia, a w przypadku o
ktéorym mowa w ust. 2, od dnia udzielenia dodatkdwyeyjasnien lub uzupetnienia
informacji, Dyrektor Zargdzapcy PNB lub upowaniona przez niego osoba informuje osob
zgtaszajca sie 0 wyniku oceny jej zgtoszenia, a w przypadku gadgra jest pozytywna
dokonuje take wpisu osoby zgtaszajej st na list.

4. Od oceny, o ktérej mowa w ust. 3, nie przystegujwotanie.

§ 11. Osoby wpisane na listss zobowihzane zawiadaméa UKNF o wszelkich
okolicznaciach:

1) mogacych mi& wptyw na ich gotow& do petnienia funkcji kuratora banku lub
cztonka zarzdu komisarycznego banku, w tym o wycofaniu kandydatiub
zawieszeniu swojej gotowo do petnienia funkcji kuratora banku albo cztonka
zarzdu komisarycznego banku;

2) stanowjcych przeszkog pozostawania kandydatem kuratora banku albo catonk
zarzadu komisarycznego banku, w szczegdbioo okoliczngciach, o ktérych
mowa w § 7.

8 12.1. Na podstawie zawiadontieo ktorych mowa w § 11, dokonuje gimian wpisow
na liscie.

2. Zmiany na Kcie, w szczegélnii polegagce na wykréleniu kandydata z listy, mag
by¢ dokonywane tate na podstawie informacji posiadanych przez UKNEn@anach takich
Dyrektor Zaradzapcy PNB lub upowzniona przez niego osoba informuje osoktoére;
zmiany dotyc3.

3. Niezalenie od dziata, o ktdorych mowa w ust. 1 i 2,nie rzadziej i raz w roku,
dokonuje s} weryfikacji danych dotyccych oséb wpisanych na kst

§ 13 Kandydaci na kuratora banku lub cztonka zdwkomisarycznego banku mply¢
zapraszani do wspotpracy z UKNF polegaj w szczegdélniei na:

1) uczestnictwie w specjalistycznych seminariackwpeconych zasadom:



a) sprawowania funkcji kuratora banku oraz czionkazaghu komisarycznego
banku, w tym obowzujagcym regulacjom prawnym,

b) nadzoru ostrancsciowego nad bankami, w szczeg@loiow zakresie zmian w
przepisach regulagych dziatalné¢ bankdéw oraz praktyki ich stosowania, jak
rowniez omoOwienia biegcych tendencji w systemach regulacyjnych i
nadzorczych;

2) korzystaniu z oferty szkoleniowej dephej dla pracownikdbw UKNF oraz
proponowanej przez UKNF w ramach dziatdkicedukacyjne;j.

§ 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Komisji Nadzoru
Finansowego.

§ 15.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



